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บทที ่ 2 
วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

      

   การวิจยัเร่ือง การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษา เร่ือง การจดัการเรียนการ
สอนส่ิงแวดลอ้มศึกษาคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยน าเสนอรายละเอียดตาม
หวัขอ้ดงัต่อไปน้ี   
    1.  แนวคิดการจดัส่ิงแวดลอ้มศึกษาร่วมสมยั 
                          2.   หลกัการและแนวคิดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551    
                          3.  แนวคิดการจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
              4.  การจดัการเรียนการสอนสังคมศึกษา และส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
                              ในโรงเรียนประถมศึกษาจงัหวดันนทบุรี 
               5.  การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล 
             6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  แนวคิดกำรจัดส่ิงแวดล้อมศึกษำร่วมสมัย 
 

             ความทา้ทายส าหรับนักวิชาการส่ิงแวดลอ้มศึกษาในอนาคตก็คือ  การหาค าตอบเก่ียวกบัการ
พฒันาส่ิงแวดลอ้มศึกษาวา่ จะสามารถพฒันาส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อใหบ้รรลุผลสูงสุดไดอ้ยา่งไร         ท า
อย่างไรท่ีจะท าให้การศึกษาในระบบบรรลุผลท่ีสังคมคาดหวงัอย่างหลากหลาย  เช่น  ความคาดหวงั
บทบาทของนักเรียนในฐานะเป็นผูผ้ลิต และผูบ้ริโภค  การมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อส่ิงแวดล้อม        
การตดัสินใจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม  เป็นตน้  
  1.1  แบบจ ำลองทำงส่ิงแวดล้อมศึกษำในศตวรรษที ่21   
                      ปาล์มเมอร์ (Palmer, J.A., 1998) ไดเ้สนอแบบจ าลองทางส่ิงแวดลอ้มศึกษาในศตวรรษท่ี 
21  ไวอ้ยา่งน่าสนใจว่า ในการจดัส่ิงแวดลอ้มศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพนั้น มีเป้าหมายสูงสุดคือให้
นกัเรียนเกิดมโนมติดา้นความรู้ ความเขา้ใจ  ทกัษะ  และเจตนคติ ภายใตก้ารเรียนการสอนท่ีครอบคลุม
องคป์ระกอบส าคญัทั้งหมดซ่ึงเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัเป็นองคร์วม ไดแ้ก่ 

 Education ABOUT the environment -  การศึกษาเกี่ยวกับส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงหมายถึง
องคป์ระกอบดา้นความรู้เชิงประจกัษ ์(Empirical element) 

 Education IN or FROM the environment - การศึกษาใน หรือ จาก ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึง
หมายถึง องคป์ระกอบดา้นความสุนทรีย ์(Aesthetic element)  

 Education FOR the environment - การศึกษาเพื่อส่ิงแวดล้อม ซ่ึงหมายถึง 
องคป์ระกอบดา้นจริยธรรม  (Ethical element)  
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                    ทั้งน้ี  เพื่อใหม้ัน่ใจวา่นกัเรียนจะมีประสบการณ์ (experience)   ลงมือปฏิบติั (practice) และ
มีจิตส านึกห่วงใย (concern) ในความสัมพนัธ์ของส่ิงแวดลอ้มซ่ึงมีความซบัซ้อนอยา่งรอบดา้น ไม่เรียน
แบบแยกส่วน ดงันั้น มีค าถามส าคญัเก่ียวกบัการวางแผนการสอนของครูว่าไดท้  าส่ิงเหล่าน้ีมากน้อย
เพียงใด 

 นกัเรียนมีโอกาสไดท้  ากิจกรรมเหล่าน้ีในส่ิงแวดล้อมจริง (In the environment)  
หรือไม่  กิจกรรมดงักล่าวไดแ้ก่ การสังเกต  การวดั  การบนัทึก  การตีความขอ้มูล 
และการอภิปรายต่อประเด็นต่าง ๆ  

 นักเรียนเกิดความตระหนักเพียงใดต่อส่ิงแวดล้อมท่ีมีความซับซ้อน พึ่ งพาและ
สัมพนัธ์กนักบัการด ารงชีวติของมนุษย ์ 

 มีการมุ่งเน้นการเรียนในมิติดา้นสุนทรียจ์ากส่ิงแวดลอ้มหรือไม่ เพราะการเรียนรู้
นั้ นไม่จ  าเป็นต้องเป็นเชิงปริมาณอย่างเดียว ทั้ งน้ีค  าตอบของนักเรียนเก่ียวกับ
ผลกระทบจากส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นทางบวกหรือเชิงสุนทรีย์ไม่ควรตดัสินว่าเป็น
ค าตอบถูก หรือผดิ 

 นักเรียนได้รับทราบแนวคิดเก่ียวกับความรับผิดชอบของตนเองต่อส่ิงแวดล้อม
หรือไม่  และแผนการสอนไดร้ะบุมิติดา้นจริยธรรมทางส่ิงแวดลอ้มไวอ้ยา่งไร   

แบบจ าลองการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษาส าหรับศตวรรษท่ี 21  มีองคป์ระกอบดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                ภาพท่ี  2.1    แสดงองคป์ระกอบแบบจ าลองการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
                ท่ีมา     Palmer: Environmental education in the 21 Century, 1998. 

กำรพฒันำโดยรวมของบุคคล 
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  

- มโนมต ิ

- ทักษะ 
- เจตคติ 

องค์ประกอบด้ำน
ควำมรู้เชิงประจกัษ์ 

องค์ประกอบ
ด้ำนจริยธรรม 

องค์ประกอบด้ำนควำมสุนทรีย์ 

 
                  

            

ควำมห่วงใย 

กำรลงมอืปฏบิัต ิประสบกำรณ์ 

กำรศึกษำ ใน หรือ จำก ส่ิงแวดล้อม 
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               การจดัส่ิงแวดลอ้มศึกษาในประเทศต่าง ๆ ไดรั้บอิทธิพลจากแนวความคิดขา้งตน้  โดยมีการ
พฒันาและประยกุตใ์ชท้ฤษฎีดงักล่าว เช่น  รัฐนิวเซาทเ์วลส์ ประเทศออสเตรเลีย (2013) ไดพ้ิจารณารวม
การเรียนการสอนเน้ือหาส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืเขา้ไวด้ว้ยกนั จึงไดก้ าหนดนโยบาย
การเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อความย ัง่ยนืไวร่้วมกนั โดยเนน้ใหน้กัเรียน 

 ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  (ABOUT environment) 
 พฒันาทกัษะการสืบคน้ และแกปั้ญหาในสภาพส่ิงแวดลอ้มจริง (IN environment) 
 มีทศันคติ และจิตส านึกห่วงใยในการดูแลเพื่อส่ิงแวดลอ้ม (FOR environment)  
 ปรับปรุงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตนเพื่อปกป้องส่ิงแวดล้อม (PROTECT 

environment) 
 เขา้ใจหลกัการเชิงนิเวศเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

    การจดัส่ิงแวดล้อมศึกษาในประเทศนิวซีแลนด์ก็ถือปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเช่นเดียวกนั 
กระทรวงศึกษาธิการนิวซีแลนด์ (1997) ไดย้ืนยนัสาระส าคญัร่วมสมยัดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาท่ีมุ่งเน้น 
การศึกษาเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ในหรือจากส่ิงแวดล้อม และเพื่อส่ิงแวดลอ้ม และเน้นย  ้าการเรียนโดย
นกัเรียนเป็นส าคญั นกัเรียนจึงสามารถตดัสินใจ   มีความรับผิดชอบจากการตดัสินใจ และการลงมือ
ปฏิบัติ เพื่อการแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ (Action competence)    ดังนั้ น 
กระทรวงศึกษาธิการนิวซีแลนด์ ไดเ้สนอหลกัการว่า การจดัส่ิงแวดลอ้มศึกษาในโรงเรียน ควรถือเป็น
ค ามัน่สัญญาท่ีจ าเป็นตอ้งท ากนัทั้งโรงเรียน (Whole School Commitment) เพื่อหวงัให้เกิดผลอย่าง
จริงจงัและย ัง่ยนื  โดยมีขอ้เสนอแนะใหโ้รงเรียนควรค านึงถึงประเด็นต่อไปน้ี 

 โรงเรียนควรประเมินว่า กิจกรรมส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนได้เขา้ถึงแนวความคิด 
“เพื่อส่ิงแวดลอ้ม” (environmental education for environment) เพียงใด เพื่อเป็น
หลกัประกนัว่าการตดัสินใจหรือพฤติกรรมนักเรียนส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 การจัดส่ิงแวดล้อมศึกษาในโรงเรียนทั้ งในการเรียนการสอน และการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆตามแผนการพฒันาคุณภาพนกัเรียน นั้น ควรมัน่ใจวา่เป็น
การด าเนินการทั้งโรงเรียน (Whole school approach หรือ Whole school 
commitment) ซ่ึงจะท าให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จมากกว่าการมอบหมาย
งานใหค้รู 1-2 คนท าตามล าพงั 

 การด าเนินงานส่ิงแวดลอ้มศึกษาทั้งโรงเรียน (Whole school approach หรือ Whole 
school commitment) จะด าเนินการไดดี้ยิ่งหากโรงเรียนไดก้ าหนดไวเ้ป็นหลกัการ
พื้นฐานของวฒันธรรม คุณค่า และปรัชญาของโรงเรียน 
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 กิจกรรมต่าง ๆในโรงเรียน เช่น การท าโรงเรียนให้ร่มร่ืน สะอาด ปลอดภยั การท า
สวน  เล้ียงสัตว ์ การจดัการขยะ (คดัแยก / น ากลบัมาใชใ้หม่) ส่งผลให้นกัเรียนเกิด
ความรู้สึกภาคภูมิใจ  ความรู้สึกเป็นเจ้าของ และความรู้สึกเคารพในสภาพ
ส่ิงแวดลอ้มอนัมีคุณค่า  

 โรงเรียนควรประเมินวา่ การจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษาในโรงเรียนนั้น 
ได้น าไปสู่การพฒันาการเห็นคุณค่าส่ิงแวดล้อมของนักเรียนในระยะยาว (Long-
term value) หรือไม่  นกัเรียนมีแนวโนม้การตดัสินใจ หรือแสดงสมรรถนะในการ
ปฏิบติั (action competence) ท่ีเก่ียวกบัประเด็นทางส่ิงแวดลอ้มอยา่งไร 

 หาหนทางประเมินผล “ระยะสั้น” ของการจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษาวา่ 
นกัเรียนมีความรู้ ทกัษะ เจตนคติ คุณค่า และความสามารถในการปฏิบติัการทาง
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งไร 

 โรงเรียนควรจดัโครงการส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนเป็นโครงการ
ระยะยาวเพื่อให้นกัเรียนรุ่นต่าง ๆ มีส่วนร่วมและส่งผลส าเร็จต่อนกัเรียนรุ่นต่อรุ่น
เร่ือยไป 

 โรงเรียนควรพิจารณาวิธีการทางส่ิงแวดลอ้มศึกษาซ่ึงควรแตกต่างกนัตามวยัและ
ระดบัชั้นเรียนของนักเรียน ทั้งเร่ืององค์ความรู้ การปฏิบติั ความรับผิดชอบ และ
ภาวะผูน้ าของนกัเรียนในวยั และระดบัชั้นเรียนท่ีแตกต่างกนั 

 

    การจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษาไม่ใช่เร่ืองใหม่ และวิธีการสอนต่าง ๆ เหล่าน้ีก็ใช้
สอนในกลุ่มสาระวิชาอ่ืนๆด้วย อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากการเรียนการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษามี
ความส าคญั และท้าทาย จึงสมควรมีกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ มาเสริม เพื่อเกิดผลการเรียนท่ีพึง
ประสงค ์ การเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษาจึงมุ่งเนน้ 

 การพฒันาความตระหนกัและจิตส านึกห่วงใยส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียน 
 การสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการของระบบนิเวศ 
 การเร่งเร้าจิตส านึกของนกัเรียนในการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้ม 
 การกระตุน้ใหน้กัเรียนร่วมกนัพิทกัษ ์ปกป้องส่ิงแวดลอ้ม 
 การใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติัในการส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

   การเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้เชิงวิชาการ เกิดมโนมติต่าง ๆ ทาง
ส่ิงแวดล้อม  มีความตระหนัก จิตส านึกและความห่วงใยต่อส่ิงแวดล้อม  ต้องการปลูกฝังความ
รับผิดชอบ และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้น การตดัสินใจในการกระท า 
หรือไม่กระท าส่ิงต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนัจึงมีความส าคญั  การเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์
ดงักล่าวคงไม่สามารถด าเนินการสอนดว้ยวิธีการอยา่งใดอยา่งหน่ึงได ้ ดงันั้น ครูควรวางแผนใชว้ิธีการ  



8 
 

และเคร่ืองมือ เทคนิคหลากหลายผสมผสานกนั โดยควรให้ความส าคญัในการคิดหานวตักรรมการเรียน
การสอน เน่ืองจากประเด็นทางส่ิงแวดลอ้มท่ีเรียนมีความซบัซ้อนเกินกวา่การเรียนการสอนแบบดั้งเดิม
จะท าได ้และการจดัการเรียนการสอนของครูตอ้งบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ของนกัเรียน ไดแ้ก่  

 กำรปรับเปลี่ยนเจตนคติ (Changing attitudes) นกัเรียนตอ้งปรับเปล่ียนเจตนคติ
เพื่อเห็นคุณค่าทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 

 กำรพฒันำทกัษะ (Developing skills) นกัเรียนตอ้งพฒันาทกัษะทางส่ิงแวดลอ้ม 
 กำรปลูกจิตส ำนึก (Arousing concern) นกัเรียนตอ้งไดรั้บการปลูกจิตส านึกห่วงใย

ในส่ิงแวดลอ้ม 
 กำรสร้ำงแรงบันดำลใจให้เกิดควำมตั้งมั่น (Infusing commitment) นกัเรียนตอ้งมี

แรงบนัดาลใจใหเ้กิดความตั้งมัน่ในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
 กำรกระจ่ำงค่ำนิยม (Clarifying values)  นกัเรียนตอ้งมีค่านิยมท่ีชดัเจน 
 กำรเห็นควำมจ ำเป็นต้องมีส่วนร่วม (Ensuring participation) นกัเรียนตอ้งมีส่วน

ร่วมเก่ียวกบักิจกรรมทางส่ิงแวดลอ้ม 
 กำรปฏิบัติ (Actions) นกัเรียนตอ้งไดล้งมือปฏิบติัจริง 

    วิธีการมีส่วนร่วม และสร้างสรรค ์(Participatory and Innovative approach)  โดยธรรมชาติของ
วธีิการจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา ก็เหมือนการสอนวิชาอ่ืนๆ คือ ควรให้นกัเรียนเรียนอยา่ง
มีส่วนร่วมและอยา่งกระตือรือร้น เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้โดยตรงจากประสบการณ์   
   จากการศึกษาวิจยั พบว่า  นกัเรียนจะพฒันาดา้นสติปัญญาอย่างมาก และประสบผลส าเร็จใน
การเรียนหากนกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน  ดงันั้น การเรียนแบบมีส่วนร่วมของนกัเรียนจึงเป็นดชันี
ส าคญัประการหน่ึงของคุณภาพการเรียนการสอน  เทคนิควธีิการการเรียนการสอนดงักล่าวไดแ้ก่  

 การศึกษาภาคสนาม          
 การทดลอง   
 การเรียนแบบโครงงาน   
 การอภิปรายกลุ่ม   
 เกมส์   

 

 บทบาทสมมุติ   
 การวเิคราะห์สถานการณ์   
 การแก้ปัญหา และการเรียนแบบ

ตั้งค  าถาม 

     วธีิการทั้งหมดเป็นการเรียนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง น าไปสู่การมีส่วนร่วมของนกัเรียนเกิด
การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 การเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากภายใน และ
กลายเป็นความรู้ท่ีมีความหมาย และคงทน สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของ       
พีอาเจต ์และบรูเนอร์ 
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 การท่ีนกัเรียนไดเ้รียนดว้ยวิธีท่ีหลากหลายท าให้เหมาะสมกบัวิธีการเรียน (learning 
style) ของนกัเรียนแต่ละคน  และท าให้นกัเรียนคงความสนใจ และตอ้งการเรียนรู้
มากยิง่ข้ึนไป 

    1.2  ปัจจัยทีส่่งผลกระทบต่อควำมนึกคิดทำงส่ิงแวดล้อมของคนรุ่นใหม่ 
   ส่ิงแวดล้อมศึกษา  มุ่งหวงัให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย์ท่ีมี
ผลกระทบต่อธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม  ขณะเดียวกนั นบัเป็นความส าคญัอย่างยิ่งด้วยเช่นกนัท่ีจะตอ้ง
เรียนรู้เก่ียวกบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลกระทบต่อจิตส านึกและความเป็นอยูข่องมนุษย ์  เช่น 
ธรรมชาติอนัสงบและสวยงามช่วยรักษา ฟ้ืนฟูจิตใจของมนุษยใ์ห้สดช่ืน และคลายเครียด  เป็นตน้  
ดงันั้น  ส่ิงแวดลอ้มศึกษาจึงมีวตัถุประสงคส์ าคญั ดงัน้ี (Ministry of Education, New Zealand, 1999) 
    1) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พฒันาองค์ความรู้เก่ียวกับธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเก่ียวกบัการท างานของระบบนิเวศ และผลกระทบจากการกระท าของมนุษย์ต่อ
ธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม 

             2)  เพื่อสร้างเสริมทศันคติท่ีดีเก่ียวกบัคุณค่าของธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม 
   3)   เพื่อสร้างหรือพฒันาอุปนิสัยให้เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (eco-friendly habits)        
เช่น กิจกรรมรีไซเคิล และการลดปริมาณขยะใหน้อ้ยลง 

            4)   เพื่อดึงดูดใหน้กัเรียนมุ่งมัน่ในโครงการหรือกิจกรรมทางส่ิงแวดลอ้ม 
            5)   เพื่อปลูกฝังใหน้กัเรียนเกิดความผกูพนักบัธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม 

 ทั้งน้ี  บุคคลท่ีรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม (Environmental literate person)  มกัมีคุณสมบติัดงัน้ี 
 รู้วา่การเลือกท าหรือไม่ท าส่ิงใด ยอ่มกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 รู้วา่การเลือกท าหรือไม่ท าส่ิงใดช่วยรักษา หรือท าร้ายส่ิงแวดลอ้มอยา่งไร 
 รู้วา่ส่ิงท่ีเขาจ าเป็นตอ้งท าทั้งโดยส่วนบุคคลหรือในฐานะสมาชิกของชุมชนจะ

รักษาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมอย่างย ัง่ยืนเพื่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจนถึง
ลูกหลาน 

  ทั้งน้ีมีปัจจยัส าคญั  3 ประการซ่ึงเป็นส่ิงท่ีส่งผลกระทบต่อความนึกคิดทางส่ิงแวดลอ้มของคน
รุ่นใหม่ และความส าเร็จของการจดัส่ิงแวดลอ้มศึกษา โดยท าให้เกิดการปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ทาง
ส่ิงแวดลอ้มไดแ้ก่ (Ministry of Education, New Zealand, 1999) 

1) ประสบกำรณ์ชีวติทีส่ ำคัญ (Concern for significant life experiences)   
    หากคนมีชีวิตวยัเยาวท่ี์เก่ียวขอ้งกบัธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม เขายอ่มผูกพนั รักและหวง
แหนในส่ิงต่าง ๆ รอบตวั ดงันั้น กิจกรรมนอกสถานท่ี เช่น การทศันศึกษา  การเขา้ค่าย การเดินป่า การ
ส่องนก การเรียนวิชาเกษตรโดยท าสวนและเล้ียงสัตว ์จึงมีความส าคญัให้นกัเรียนเกิดความส านึกท่ีดี
ทางส่ิงแวดลอ้ม  
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2) เนือ้หำสำระส ำคัญทำงส่ิงแวดล้อม  (Concern for content) 
   การมีองค์ความรู้ทางส่ิงแวดลอ้มอย่างพอเพียง และเหมาะสม ไดแ้ก่ ประเด็นปัญหา
ส่ิงแวดล้อม ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ปฎิสัมพนัธ์ระหว่างคนกบัส่ิงแวดลอ้ม และแนวทางแก้ไขปัญหา
ส่ิงแวดล้อม เป็นต้น ท าให้เกิดความเข้าใจว่า มนุษย์ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างไร  ส่ิงมีชีวิตต้องพึ่ งพา
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งไร ปัญหาส่ิงแวดลอ้มเกิดจากอะไร  ประเด็นต่างๆ ดงักล่าวเป็นสาระพื้นฐานส าคญัท่ี
นกัเรียนควรได้เรียนรู้  ดงันั้น หลกัสูตรการเรียนการสอนควรบรรจุประเด็นต่าง ๆไวอ้ย่างครอบคลุม  
เช่น หลกัสูตรของประเทศองักฤษไดเ้สนอแนะว่าหลกัสูตรควรก าหนดขอบเขตการเรียนส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษา ไดแ้ก่ เร่ืองบรรยากาศ  ดิน หินและแร่ธาตุ  น ้ า ทรัพยากร พลงังาน  พืชและสัตว ์ คนและชุมชน 
ส่ิงก่อสร้าง  และเร่ืองอุตสาหกรรมและของเสีย   
    3) กำรพฒันำด้ำนวชิำชีพของครูผู้สอน (Concern for professional development)                 
   ครู เป็นปัจจยัส าคญัสูงสุด (the priority of priorities) ท่ีมีอิทธิพลต่อความนึกคิดทาง
ส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียน   จึงมีความจ าเป็นท่ีควรกระตุน้หรือจูงใจครูให้ทุ่มเทเวลาและทรัพยากรเพื่อ
การเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้ม  นอกจากน้ี ครูควรไดรั้บการนิเทศ หรือการฝึกอบรมเก่ียวกบัความรู้ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม และวิธีการจดัการเรียนการสอน และกิจกรรมส่ิงแวดลอ้มศึกษาท่ีดี  เป็นตน้ โดยครูควรมี
ความรู้และทกัษะส าคญั  2  ประการ คือ 1) สมรรถนะพื้นฐานทางวิชาชีพ และ 2)  สมรรถนะในเน้ือหา
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา 4 ระดบั คือ ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัระบบนิเวศ   ความตระหนกั   การสืบคน้และการ
ประเมินผล  และทกัษะการปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

2.  หลกักำรและแนวควำมคิดของหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพืน้ฐำน พ.ศ. 2551 
 

 2.1  หลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพืน้ฐำน พ.ศ. 2551 

  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน 
(Standard-based curriculum) ไม่ใช่หลกัสูตรอิงเน้ือหา (Content-based curriculum) เหมือนในอดีต  
กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดเฉพาะเป้าหมายการเรียนรู้ของนกัเรียนวา่  “นกัเรียนควรรู้อะไร และท า
อะไรได”้ โดยก าหนดเป็นมาตรฐานและตวัช้ีวดัการเรียนรู้   ส าหรับเน้ือหาและวิธีการจดัการเรียนการ
สอนถือเป็นการตดัสินใจของโรงเรียน เพื่อให้เกิดความยืดหยุ่น เหมาะสมกบับริบท ส่ิงแวดลอ้ม และ
วฒันธรรมของผูเ้รียน  โดยครูผูส้อนควรก าหนดหรือออกแบบหน่วยการเรียนรู้อย่างบูรณาการและ
สอดคล้องกัน เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เป็นองค์รวม (Individual holistic 
development) 
  หลกัสูตรแบบอิงมาตรฐาน เป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย หรือเป็นกรอบ
ทิศทางในการก าหนดเน้ือหา  ทกัษะกระบวนการ  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ และการประเมินผลเพื่อ
พฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้  ความสามารถบรรลุมาตรฐานท่ีก าหนด  กล่าวอีกนยัหน่ึงคือ มาตรฐานการ
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เรียนรู้เป็นส่ิงท่ีบ่งบอกถึงส่ิงท่ีคาดหวงัหรือเป้าหมายว่าอะไรคือส่ิงท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนทุกคนรู้และ
ปฏิบติัได ้ 
    รุ่งนภา นุตราวงศ์ (2546) ไดใ้ห้ขอ้สังเกตวา่ ในอดีตท่ีผ่านมาหลกัสูตรการศึกษาของประเทศ
ไทยเป็นหลกัสูตรท่ีเน้นเน้ือหา (Content-based curriculum)  ซ่ึงก าหนดมาจากส่วนกลาง  โดย
กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าท่ีก าหนดหลักสูตร และจดัท าขอบข่ายเน้ือหาทั้งหมดส าหรับสอนใน
โรงเรียนเหมือนกนัหมดทั้งประเทศ จึงท าให้ครูผูส้อนให้ความส าคญักบัการสอนตามเน้ือหาท่ีหลกัสูตร
ก าหนด โดยอาศยัหนงัสือเรียนเป็นส่ือหลกัในการจดัการเรียนการสอน เพราะหนงัสือเรียนจะบรรจุ
เน้ือหาต่างๆของแต่ละระดบัชั้น หนงัสือเรียนของส านกัพิมพต่์างๆ ก็จะบรรจุเน้ือหาครอบคลุมตามท่ี
ก าหนดในหลกัสูตรของแต่ละระดบัชั้น โดยจดัแบ่งเออกเป็นบทเรียนเพื่อความสะดวกแก่ครูในการ
น าไปจดัการเรียนการสอน ครูจึงเคยชินกบัการสอนตามหนงัสือเรียน เสมือนหนงัสือเรียนคือหลกัสูตร  
   หลกัการการปฏิรูปการศึกษาได้กระจายอ านาจให้ทอ้งถ่ินและสถานศึกษามีส่วนร่วมและมี
บทบาทส าคญัในการพฒันาหลกัสูตร  ส่วนกลางก าหนดมาตรฐานเป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนและ
มีการประกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 และมีการปรับปรุงพฒันาไปสู่หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 หลกัสูตรทั้ง 2 ฉบบั มีลกัษณะเป็นหลกัสูตรอิงมาตรฐานท่ียึด
คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานเป็นส าคญั มากกวา่การยดึเน้ือหา จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีครูตอ้งปรับเปล่ียนวิธีการ
สอนและการใชส่ื้อการสอนเพื่อใหบ้รรลุเจตนารมณ์ของหลกัสูตร 
 

  2.2  หลักสูตรกลุ่มสำระสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ด้ำนส่ิงแวดล้อมศึกษำระดับ
ประถมศึกษำ  
   การจดัส่ิงแวดลอ้มศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย   กระทรวงศึกษาธิการ
ได้ให้ความส าคญัในส่ิงแวดล้อมศึกษาโดยก าหนดไวใ้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 เพื่อเป็นหลกัประกนัว่าอย่างน้อยท่ีสุดนักเรียนทุกคนควรได้เรียนรู้และมีทกัษะ
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาตามท่ีก าหนด     
   แนวความคิดเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษา ถูกก าหนดไวใ้นมาตรฐานการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ หลายกลุ่ม เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  การงาน อาชีพและเทคโนโลยีและ
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในสาระท่ี  5  ภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา จ านวน 2 มาตรฐาน คือ 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2551) 
    มาตรฐาน ส. 5.1  เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพนัธ์ของสรรพส่ิงซ่ึงมีผล
ต่อกนัและกนัในระบบของธรรมชาติ ใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ในการคน้หา วิเคราะห์ สรุป 
และใชข้อ้มูลภูมิสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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   มาตรฐาน ส. 5.2  เขา้ใจปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยแ์ละสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีก่อให้เกิด
การสร้างสรรคว์ฒันธรรม  มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนื 
     กระบวนการการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งเพื่อเน้นให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดั  เป็นปัจจยัส าคญัอยา่งยิ่งท่ีจะท าให้นกัเรียนมีคุณภาพตามท่ีก าหนด  จากลกัษณะมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตวัช้ีวดัท่ีเนน้การพฒันาทกัษะการคิด  วิเคราะห์ในหลกัสูตร  ครูผูส้อนจึงมีบทบาทส าคญัใน
การ  “ออกแบบ”  กระบวนการเรียนรู้และการวดัและประเมินผลเพื่อให้นกัเรียนไดแ้สดงความรู้ และ
ทกัษะของตนเองอย่างเต็มท่ีตามตวัช้ีวดั   โดยการจดัท าหน่วยการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งน้ี  
ครูผูส้อนตอ้งปรับเปล่ียนวฒันธรรมการท างาน และบทบาทจากผูส้อนเป็นผูช้ี้น าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 
และสามารถเรียนรู้ไปพร้อมกนักบัผูเ้รียน   
  มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตร เป็นส่ิงท่ีก าหนดข้ึนเพื่อพฒันาประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน โดยเนน้ “ความรู้และทกัษะท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน”  ซ่ึงเป็นการก าหนดการเรียนรู้หลกั ๆ วา่เด็กจะ
เรียนรู้อะไร  ผลงานท่ีคาดหวงัคืออะไร  การวดัและประเมินผลท่ีนกัเรียนจะตอ้งมุ่งให้ผา่นมาตรฐานคือ
อะไร  ดงันั้น  ผลส าเร็จหรือคุณภาพของการด าเนินการตามมาตรฐานจะวดัจากผลท่ีเด็กไดเ้รียนรู้ และ
ผลการปฏิบติังานของนกัเรียน  (Marzano 1996)  มาตรฐานการเรียนรู้มีจุดมุ่งหมายส าคญั  3  ประการ 
คือ (ดรุณี จ าปาทอง 2549) 
   1) ท าให้นกัเรียนและครูเห็นเป้าหมายของการเรียนร่วมกนัอย่างชดัเจน นกัเรียนเกิด
ความรู้สึกทา้ทายความสามารถ  ตลอดจนจุดประกายให้ครูไดต่ื้นตวัท่ีจะคิดคน้วิธีการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกบัตวัช้ีวดันั้น  

2) ท าให้เกิดการรวมพลังและทรัพยากรเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ท่ีต้องการ  นั่นคือ
ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนด 
    3)  ท าให้มีเคร่ืองมือประเมินผลท่ีจะตดัสินว่าการเรียนของนักเรียนดีเพียงไร  และ
โรงเรียนด าเนินการสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัเรียนใหบ้รรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ไดดี้เพียงใด   
   การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรอิงมาตรฐาน เน้นการออกแบบการเรียนการสอนเป็น
หน่วยการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐาน/ตวัช้ีวดัเป็นเป้าหมาย โดยครูพิจารณาเลือกมาตรฐาน/ตวัช้ีวดัเพื่อก าหนด
เป็นเป้าหมายการพฒันาผูเ้รียนในแต่ละหน่วย ซ่ึงอาจเป็นหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีช่ือมโยง
ความรู้และทกัษะจากหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดงันั้นส่ือการเรียนรู้ท่ีใช ้ตลอดจนเน้ือหาจะเช่ือมโยง
จากหลากหลายแหล่ง จึงไม่มีหนงัสือเรียนเล่มใดท่ีจะสามารถใช้จดัการเรียนการสอนแต่ละหน่วยได้
เป็นการเฉพาะ (รุ่งนภา นุตราวงศ ์ม.ป.ป.))   
   ด้วยเหตุท่ีหลักสูตรอิงมาตรฐานมีลักษณะท่ีแตกต่างจากหลักสูตรอิงเน้ือหาท่ีเคยใช้มา ครู
จ าเป็นตอ้งปรับพฤติกรรมการสอนและการเลือกใชส่ื้อท่ีเหมาะสม การสอนตามหนงัสือเรียนเล่มใดเล่ม
หน่ึง ไม่สามารถช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานเป็นไปอยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
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3.  แนวคิดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนส่ิงแวดล้อมศึกษำ 
   
               การจดัการเรียนการสอนต่อไปน้ีเป็นวิธีการท่ีได้มีการทดลองปฏิบติัแล้ว พร้อมกับได้มี
ผลงานวจิยัสนบัสนุนดว้ยวา่สามารถท าให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้มศึกษาได ้ อยา่งไร
ก็ตาม  การจดัส่ิงแวดล้อมศึกษาจะได้ผลดีท่ีสุด เม่ือได้เรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้  เกิดความตระหนัก เห็นคุณค่าและเกิดการเปล่ียนแปลงสู่
พฤติกรรมทางส่ิงแวดลอ้มท่ีดี  การเรียนการสอนท่ีดีควรสอนดว้ยตวัอยา่งของจริง  และให้นกัเรียนไดมี้
ส่วนร่วมอย่างจริงจงั (Active student participation) นักวิชาการได้เสนอแนะวิธีการซ่ึงคาดว่าจะ
เหมาะสมกบัการเรียนการสอนเร่ืองส่ิงแวดลอ้มไวห้ลายวิธี กล่าวคือ (Ministry of Education, New 
Zealand 1997) 
  3.1 วธีิกำรค้นคว้ำ (Investigatory approach)  
    เป็นการฝึกการสืบสวนสอบสวนทางด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific inquiry training 
strategy) ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนได้รู้จกัวิธีการในการเก็บรวบรวมและจดัขอ้มูลอย่างมีระบบให้ตรงกบั
ความตอ้งการในการใช้ อนัจะน าไปสู่การพฒันาทกัษะในการตดัสินใจและการกระท าท่ีจะตามมาใน
เร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มนั้น การฝึกผูเ้รียนโดยวิธีน้ีมกัจะเป็นท่ีการจดัองค์ความรู้ให้สามารถ
น าไปใช้อธิบายปรากฏการณ์ความสัมพนัธ์ระหว่างสาเหตุและผลท่ีเกิดข้ึนของปัญหาแต่ละเร่ือง โดย
ผา่นขั้นตอน 5 ขั้นตอน ดงัน้ีคือ 
  1) การเผชิญกบัปัญหา (Encounter with problem)  เป็นขั้นตอนการน าเสนอปัญหา
รวมทั้งหลกัการในการคน้ขอ้มูลเพื่อใชใ้นการอธิบาย 
  2) การรวบรวมขอ้มูล (Data gathering) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนเก็บขอ้มูลเพื่อสร้าง
สมมติฐาน 
  3) การทดลอง (Experimentation) เป็นขั้นการทดสอบตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้รวมทั้งการ
สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสาเหตุและผลท่ีเกิดข้ึนดว้ย 
  4) การอธิบาย (Formulating an explanation) เป็นการอธิบายปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
  5) การวิเคราะห์กระบวนการสืบสวนสอบสวน (Analysis of inquiry process)    เป็นขั้น
ในการวเิคราะห์กระบวนการทั้งหมด 
     3.2  กำรเรียนกำรสอนแบบใช้สถำนทีเ่ป็นฐำน (Place-based learning)   
        การเรียนการสอนแบบใชส้ถานท่ีเป็นฐาน เป็นวิธีการสอนท่ีเร้าความสนใจและจินตนาการ
ของนกัเรียนต่อส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวัและท าให้นกัเรียนเกิดความผกูพนัในฐานะเป็นสมาชิกของชุมชน
นั้น ๆ 
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    การเรียนการสอนแบบใชส้ถานท่ีเป็นฐานมกัข้ึนตน้ดว้ยค าถาม เช่น ฉนัอยูท่ี่ไหน  ส่ิงแวดลอ้ม
ธรรมชาติและสังคมของสถานท่ีนั้นเป็นอยา่งไร  สถานท่ีนั้นด ารงอยูอ่ยา่งเหมาะสมกบัโลกใบน้ีอยา่งไร  
เป็นตน้ 
    การเรียนการสอนโดยอิงสถานท่ี ท าใหน้กัเรียนรู้และมีส่วนร่วมในวิถีชีวิตของชุมชน  การเรียน
การสอนดว้ยวธีิน้ีมีคุณลกัษณะเด่น ดงัน้ี 

 เป็นการเรียนรู้ท่ีน านักเรียนออกจากห้องเรียน เพื่อเข้า สู่สังคมและธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอ้มของชุมชน 

 ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บก็คือ นกัเรียนไดมี้ส่วนสนบัสนุนเสริมสร้างคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
และชีวติความเป็นอยูข่องชุมชนท่ีดีข้ึน 

 เป็นการเรียนรู้ท่ีบูรณาการและผสมผสานเขา้ไปในชั้นเรียน 
 นกัเรียนตอ้งการเรียนรู้เพื่อน าไปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตจริง 
 นกัเรียนมีบทบาทส าคญัในการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 นกัเรียนถูกกระตุน้ให้ศึกษาชุมชนของตนเองในสถานะเป็นระบบนิเวศน์ระบบหน่ึง 

เพื่อท่ีจะเขา้ใจความสัมพนัธ์ และกระบวนการน าไปสู่การส่งเสริมการด ารงชีวติท่ีดี 
 นกัเรียนจดัท าแผนท่ีของโรงเรียนและส่ิงแวดล้อมของชุมชน และศึกษาระบบนิเวศ 

และวฒันธรรมชุมชน จดัท าโครงการพฒันาและปรับปรุงท่ีอยู่อาศยัของชุมชน และ
ร่วมมือกบัคนในชุมชน องคก์ร หน่วยงานต่างๆในชุมชน เพื่อจดัท าแผน และแนวทาง
พฒันาสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้มกายภาพของชุมชน  

    ท่ีผา่นมา มีงานวจิยัจ  านวนมากข้ึนเร่ือย ๆ ท่ีน าเสนอคุณประโยชน์ของการเรียนการสอน    โดย
ใชส้ถานท่ีเป็นฐาน โดยรายงานวา่ นกัเรียนท าคะแนนไดสู้งกวา่  มีความสามารถในการแกปั้ญหาท าให้มี
ความมัน่ใจในตนเอง  มีทกัษะการคิดและพฤติกรรมในชั้นเรียนดีข้ึน 
   3.3  กำรเรียนกำรสอนแบบโครงงำน (Project-based learning)   
    การเรียนการสอนแบบโครงงาน เป็นวธีิการหลกัของหลกัสูตรซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีการตั้งค  าถามเพื่อ
การสืบคน้ซ่ึงตอ้งใชค้วามคิดและทกัษะท่ีซบัซ้อน การเรียนการสอนแบบโครงงานจึงมกัเป็นการเรียน
การสอนแบบสหวทิยาการ 
   การออกแบบโครงงานอาจมีความแตกต่างกนั นกัเรียนอาจท าเป็นกลุ่มหรือท าคนเดียว  บาง
โครงงานสามารถท าไดใ้นเวลา 2-3  สัปดาห์  บางโครงงานอาจใชเ้วลาตลอดปีการศึกษา  ซ่ึงนกัเรียน
ตอ้งใชอุ้ปกรณ์  เทคโนโลยี เคร่ืองมือ และวิทยากรอยา่งหลากหลาย  เพื่อรวบรวมขอ้มูล หรือสืบคน้
ปัญหาส่ิงแวดล้อมประเด็นใดประเด็นหน่ึง  บางโครงงานอาจเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือหรือ
เอกสารต่าง ๆ  บางโครงงานอาจศึกษารูปแบบการท านาท่ีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม  บางโครงงานอาจ
ศึกษาเร่ืองการแก้ปัญหาน ้ าเสีย เป็นตน้  โดยมีครูท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน าในการวางแผน  



15 
 

การลงมือท า  และการประเมินผลโครงงานหรือผูอ้  านวยความสะดวกเพื่อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานของหลกัสูตร 
    จากการศึกษาผลการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน พบวา่ นกัเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์
ดีข้ึน มีทศันคติท่ีดีต่อการเรียน  มีอุปนิสัยการท างานท่ีดี เช่ือมัน่ในตนเอง  มีความสามารถในการตั้ง
ค  าถาม  และการแกปั้ญหา   

 

3.4  กำรเรียนกำรสอนแบบสหวทิยำกำร  (Interdisciplinary learning)  
    การเรียนการสอนแบบสหวิทยาการในแต่ละคร้ัง เป็นการเรียนเก่ียวกบัประเด็น หัวขอ้ หรือ
ปัญหาหน่ึง ๆ ท่ีนักเรียนต้องแสวงหาความรู้ ทกัษะท่ีเช่ือมโยงระหว่างวิชาต่าง ๆ เช่น คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ประวติัศาสตร์ ภาษา มากกว่าท่ีจะจ ากดัการเรียนให้อยูแ่ต่ในเน้ือหาของวิชานั้น ๆ  ซ่ึงท า
ใหน้กัเรียนเขา้ใจประเด็นท่ีก าลงัศึกษาอยา่งรอบดา้น 
    ถา้หากจดัการเรียนการสอนแบบสหวิทยาการไดดี้ จะเป็นการบูรณาการการเรียนรู้ และการฝึก
ทกัษะอยา่งเป็นองคร์วม และจากการศึกษาวจิยั พบวา่ การเรียนการสอนแบบสหวทิยาการท าให้นกัเรียน
มีแรงจูงใจ และความมุ่งมัน่ในการเรียน  (active engagement) มากข้ึน  นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และอยาก
มีส่วนร่วมในปัญหามากกว่าการเรียนท่ีฝึกทกัษะแบบแยกเป็นส่วน ๆ  การเรียนการสอนแบบสห
วทิยาการจึงเป็นวธีิการเรียนท่ีดีท่ีสุดวธีิหน่ึงท่ีเหมาะสมกบัการเรียนเพื่อการด ารงชีวติอยา่งย ัง่ยนื 
 

   3.5  กำรเรียนกำรสอนโดยเน้นประสบกำรณ์ (Experiential learning) 
    การเรียนการสอนโดยเนน้ประสบการณ์ เป็นวิธีการเรียนท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนมีส่วนร่วม หรือ
เป็นผูป้ฏิบติัโดยมีครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (facilitator)  การจดัการเรียนการสอนเน้นผลท่ีมีต่อ
พฤติกรรม และเป็นกระบวนการต่อเน่ือง โดยมีประสบการณ์ของนกัเรียนเป็นพื้นฐานการเรียน  
    การเรียนการสอนโดยเนน้ประสบการณ์เป็นกระบวนการท่ีมีวงจร (Learning cycle)     บน
พื้นฐานของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivist)  กล่าวคือการให้ผูเ้รียนสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเองก่อน ซ่ึงเร่ิมตน้โดยการส ารวจส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาซ่ึงไม่มีการจดัระเบียบ ขั้นตอนใด ๆ  
แลว้จึงใหน้กัเรียนพฒันาหลกัการหรือสร้างมโนมติ (Concept formation) และการประยุกตใ์ช ้(Concept 
application)    เช่น การเรียนเร่ือง การย่อยสลายโดยไส้เดือน  นักเรียนจะส ารวจและสังเกตการณ์
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ตามค าถาม หรือ สมมติฐานท่ีก าหนดไว ้(Concept formation) นักเรียนมีการ
ตรวจสอบสมมุติฐาน แลว้น ามารายงานในชั้นเรียน (Concept application)  
   การจดัการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งหมดของโรงเรียนถือเป็นการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม
เพื่อการด ารงชีวติอยา่งย ัง่ยนืไดท้ั้งส้ินไม่วา่จะโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจ เช่นนกัเรียนเรียนจากห้องเรียนแลว้
ได้เรียนรู้จากการรับประทานอาหารกลางวนั  โดยรู้ประเภทของอาหาร วิธีการเลือกซ้ืออาหาร           
การจดัการอาหาร  และการจดัการขยะ  ซ่ึงตอ้งเก่ียวเน่ืองกบัการจดัการของชุมชนดว้ย  นัน่คือนกัเรียน
ไดเ้รียนรู้เร่ือง อาหาร  การจดัการของโรงเรียน  ชุมชน  และเร่ืองการเรียนรู้และองค์ความรู้ท่ีไดรั้บ    
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การเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษามีวิธีการ และขั้นตอนด าเนินงานมากมายท่ีสามารถศึกษารวบรวม
จากองคก์ร  หน่วยงานต่างๆ  และลงมือท าแมจ้ะเป็นเพียงส่ิงเล็กนอ้ย  ทั้งน้ี เน่ืองจากการจะท าให้เกิด
การเปล่ียนแปลงท่ียิง่ใหญ่ไดใ้นอนาคตมกัเร่ิมตน้ด าเนินการดว้ยส่ิงเล็ก ๆ ก่อน   
   นอกจากน้ี สกานาวิส และคณะ  (Skanavis, Constantina; Sarri, Evelina 2002)      ไดศึ้กษา
เก่ียวกับบทบาทของส่ิงแวดล้อมศึกษาในฐานะเป็นเคร่ืองมือในการจดัการส่ิงแวดล้อมในประเทศ
ไซปรัส  โดยมีความเห็นว่า สามารถจดัส่ิงแวดลอ้มศึกษาไดท้ั้งโดยการศึกษาในระบบ คือในห้องเรียน 
และการศึกษานอกระบบซ่ึงเป็นกิจกรรมนอกห้องเรียน  ในพิพิธภณัฑ์  สวนสาธารณะ  สวนสัตว ์ การ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  หอ้งแสดงศิลปะ และสวนประวติัศาสตร์ เป็นตน้       
 

 4. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสังคมศึกษำ และส่ิงแวดล้อมศึกษำในโรงเรียนประถมศึกษำจังหวดันนทบุรี 
  การวิจยัคร้ังน้ีได้ศึกษาค้นควา้เอกสารทางวิชาการต่างๆ โดยพบว่าการบนัทึกองค์ความรู้
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้หรือตวัช้ีวดัหลกัสูตรของ
โรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี มีน้อยมาก  อย่างไรก็ตาม จากการสอบถามศึกษานิเทศก์
ผูรั้บผิดชอบการพฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต  2 พบวา่ ปัญหาส าคญัท่ีประสบอยู ่คือ ครูยงัขาดความรู้ และทกัษะในการ
จดัการเรียนการสอนสังคมศึกษาเน่ืองจากไม่ไดจ้บวิชาเอกการสอนดา้นน้ี และไดรั้บการฝึกอบรมนอ้ย
มาก  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจึงไม่สูงนัก  ส าหรับการจดัส่ิงแวดล้อมศึกษานั้น พบว่า 
โรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวดันนทบุรีได้ด าเนินโครงการส่ิงแวดล้อมศึกษาในโรงเรียน ลกัษณะ
หลากหลายมีความเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน  โครงการส่ิงแวดลอ้มศึกษาท่ีส าคญั เช่น  
    4.1  โครงกำรขยะเพิม่ทรัพย์   โดยมีประกาศเกียรติคุณแก่โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการขยะเพิ่ม
ทรัพย ์เพื่อรณรงคใ์ห้เยาวชนได้ตระหนกัถึงปัญหาส่ิงแวดลอ้ม เพื่อป้องกนัปัญหาขยะลน้เมือง   โดย
รู้จกัวิธีคดัแยกขยะอย่างถูกวิธี เน่ืองจากขยะบางประเภทสามารถน าไปผ่านกรรมวิธีการผลิตและ
สามารถน ากลบัมาใชใ้หม่ไดอี้ก ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัปัญหาขยะลน้เมือง โดยไดร่้วมกบัโรงเรียนในสังกดั
กวา่ 60 แห่ง รณรงคใ์ห้นกัเรียนไดช่้วยกนัเก็บและรู้จกัคดัแยกขยะอยา่งถูกวิธี นอกจากน้ียงัสามารถน า
ขยะท่ีไดไ้ปจ าหน่ายใหก้บัศูนยรั์บซ้ือภายในโรงเรียน ซ่ึงสามารถสร้างรายไดแ้ก่เด็กอีกทางหน่ึง   
   โครงการขยะเพิ่มทรัพยจ์ดัท ากิจกรรม 2 ส่วน คือ ในส่วนแรก เป็นกิจกรรมอบรมให้ความรู้กบั
นกัเรียน เพื่อให้รู้วิธีการคดัแยกขยะ และน าขยะมาขายให้กบัศูนยรั์บฝากขยะ ท่ีทางโรงเรียนจดัตั้งข้ึน 
ซ่ึงศูนยรั์บฝากขยะจะน าไปขาย เพื่อน าเงินท่ีไดม้า ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในศูนยรั์บฝากต่อไป ส่วนท่ี
สอง เป็นกิจกรรมสัญจรจดัค่าย ให้ความรู้ด้านพลงังานและส่ิงแวดล้อม เพื่อกระตุน้พฤติกรรมและ
รณรงค ์ให้นกัเรียนท ากิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง   ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีทั้งจากนกัเรียนและครู 
ในปัจจุบนัไดข้ยายเป็น 100 โรงเรียน สามารถจดัเก็บวสัดุรีไซเคิล โรงเรียนละ 200 กิโลกรัมต่อเดือน 
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   ความส าคญัในการส่งเสริมการคดัแยกขยะเพื่อน ามารีไซเคิล เพราะจะไดช่้วยลดการใชพ้ลงังาน
ในกระบวนการผลิต จึงสนับสนุนงบประมาณเพื่อขยายโครงการ คาดว่าจะมีนักเรียนได้รับความรู้
เก่ียวกบัการจดัการขยะประมาณ 50,000 - 60,000 คน ซ่ึงสามารถจดัการวสัดุเหลือใชท่ี้สามารถรีไซเคิล
ไดถึ้งเดือนละ 300-350 ตนั หรือคิดเป็นร้อยละ 15 ของปริมาณขยะใน จ.นนทบุรี  (ศูนยป์ระชาสัมพนัธ์
รวมพลงัหาร 2 ส านกังานคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ 2545)  
    4.2  โครงกำรประดิษฐ์ส่ิงของโดยวัสดุเหลือใช้รีไซเคิล  และกำรใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์ เพื่อ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยน าวสัดุเหลือใช ้หรือท่ีเราเรียกวา่ “ขยะ” อาทิ ถุงพลาสติก ขวดนม ขวดน ้ าเปล่า 
กล่องกระดาษ มาท าเป็นชุดแต่งกายประจ าชาติของประเทศต่างๆ ในแถบสมาคมอาเซียน นอกจากเด็กๆ 
จะไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการน าขยะมารีไซเคิล  เช่น น าขวดน ้ ามาท าเป็นช่อบูเกต์ดอกกุหลาบ  หรือน า
หลอดพลาสติกมาท าเป็นกระเป๋าถือหลากสีสัน   ซ่ึงกิจกรรมดงักล่าวยงัสามารถน าไป   ต่อยอดในชุมชม 
เพื่อฝึกใหน้กัเรียนและแม่บา้นท่ีวา่งงานน าไอเดียน้ีไปปรับใช ้เพื่อหารายไดใ้ห้ครอบครัวไดอี้กทางหน่ึง 
เรียกวา่ไดก้ าไรสองต่อ ชุมชนสะอาด คูคลองน ้าใส และครอบครัวมีรายได ้อีกดว้ย 
   4.3  กำรผลิตของใช้ในบ้ำนเพื่อประหยัดค่ำใช้จ่ำย เช่น นกัเรียนจากโรงเรียนศิริมงคลศึกษา 
บางบวัทอง ไดผ้ลิตน ้ ายาลา้งจานมะเฟือง ซ่ึงเกิดจากความคิดของเด็กๆ ท่ีเห็นวา่ปัจจุบนัค่าครองชีพสูง 
ซ่ึงพวกเขาสังเกตจากส่ิงใกลต้วัเช่น ค่าอาหาร ค่าขนม หรือแมก้ระทัง่ค่าน ้ ายาลา้งจานท่ีมีราคาสูงข้ึน ซ่ึง
ในโรงเรียนตอ้งใชน้ ้ายาลา้งจานเยอะเพราะมีจ านวนเด็กมาก และเม่ือลา้งจานเสร็จก็จะเหลือน ้ าท่ีเกิดจาก
น ้ายาลา้งจานท่ีมีฟองมาก เม่ือเททิ้งก็อาจจะท าใหดิ้นมีสภาพแย ่มีสารเคมีตกคา้ง หากเทลงแหล่งน ้ าก็จะ
ท าให้น ้ าเน่าเสีย   จึงคิดหาวสัดุธรรมชาติมาผลิตน ้ ายาลา้งจานแทนน ้ ายาท่ีใช้อยู่เดิม ซ่ึงจากผลการ
ทดลองพบวา่น ้าหมกัมะเฟืองสามารถลา้งจานไดส้ะอาดพอๆ กบัน ้ายาลา้งจานท่ีมีขายตามทอ้งตลาด  จึง
ไดผ้ลิตออกจ าหน่ายในโรงเรียนและในชุมชนในราคายอ่มเยาว ์โดยสูตรของน ้ ายาลา้งจานน ้ ามะเฟืองก็
มิไดห้วงอะไร คือใช้ น ้ าหมกัมะเฟือง  น ้ าด่าง  น ้ าเกลือ และหัวเช้ือน ้ ายา  ซ่ึงลว้นแลว้แต่เป็นวตัถุดิบ
ธรรมชาติทั้งส้ิน 
  
5.   กำรพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกล 
  5.1 ควำมหมำยของชุดฝึกอบรมทำงไกล 

 ชุดฝึกอบรมทางไกลเป็นรูปแบบและวธีิการถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจอยา่งเป็นระบบวิธีหน่ึง
ท่ีสามารถช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยมีการก าหนดขั้นตอนในการ
ฝึกอบรม ก าหนดส่ือ กิจกรรม  เน้ือหา และประสบการณ์ รวมทั้งก าหนดเคร่ืองมือ และการประเมินการ
ฝึกอบรมไวอ้ย่างครบถ้วน ทั้งในส่วนวิทยากรให้การฝึกอบรมและในส่วนของสมาชิกท่ีมารับการ
ฝึกอบรม (ชยัยงค ์พรหมวงค ์2537) ทั้งน้ี เพื่อให้กลุ่มผูรั้บการฝึกอบรมเป้าหมายไดศึ้กษาดว้ยตนเอง
ตามเน้ือหาท่ีก าหนดไปทีละขั้น ตามความสะดวกดา้นเวลาและสถานท่ี (สมคิด พรมจุย้ และคณะ 2552 : 
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4)  โดยอาจจดัท าเป็นเอกสาร ส่ือส่ิงพิมพรู์ปแบบหลากหลาย เช่น ชุดฝึกอบรมระยะสั้น ชุดฝึกอบรม
แบบบทเรียนส าเร็จรูป และชุดฝึกอบรมโมดูล เป็นตน้ 

 

5.2 ลกัษณะของชุดฝึกอบรม 
 ชุดฝึกอบรมทางไกล เป็นการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนและผูส้อนท่ีไม่อยูใ่นท่ีเดียวกนั ผูเ้รียน

จะใชเ้วลาส่วนใหญ่เรียนดว้ยตนเองจากส่ือ อาจมีการก าหนดให้ผูเ้รียนมาพบผูส้อนเป็นคร้ังคราว เป็น
การเรียนการสอนท่ีเนน้การศึกษาดว้ยตนเอง ผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนดเวลาศึกษาหาความรู้ต่างๆ ดว้ยตนเอง 
ก าหนดสถานท่ีเรียนเอง และท ากิจกรรมเสริมต่างๆ ตามเวลาท่ีสะดวกหรือมีความพร้อม ไม่ตอ้งเรียน
พร้อมผูอ่ื้น ไม่ตอ้งเรียนตามเวลาท่ีสถาบนัก าหนด จะเรียนเร็วหรือช้าไดต้ามความสามารถและความ
พร้อมของตนเอง ใชส่ื้อประเภทต่างๆ เป็นเคร่ืองมือในการจดัการศึกษา ส่วนใหญ่จะมีการใชส่ื้อประสม
โดยท่ีส่ือประเภทใดประเภทหน่ึงเป็นส่ือหลกั และมีส่ืออ่ืนๆ เป็นส่ือเสริม ส่ือท่ีใช้ ไดแ้ก่ ส่ือส่ิงพิมพ ์
วิทยุ โทรทศัน์ เทปเสียง คอมพิวเตอร์ และดาวเทียม เป็นตน้ และมีส่ือบุคคลเสริมเป็นคร้ังคราว มีการ
จดัเตรียมส่ืออยา่งเป็นระบบก่อนเร่ิมการเรียนการสอน ผูรั้บผดิชอบหรือสถาบนั ผูจ้ดัจะตอ้งมีการเตรียม
ความพร้อมในระบบการจดัการศึกษาทุกขั้นตอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งส่ือการเรียนการสอนซ่ึงเป็นหวัใจ
ส าคญัของระบบการศึกษาทางไกล ส่ือทุกชนิดจะตอ้งผลิตให้แลว้เสร็จก่อนเร่ิมการเรียนการสอน เป็น
การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ผูส้อนหรือผูเ้ช่ียวชาญเป็นทีม ในการผลิตเน้ือหาของวิชาหน่ึง เพื่อ
ถ่ายทอดไปในรูปของส่ือประเภทต่างๆ เป็นการเรียนการสอนท่ีจดัแก่ผูเ้รียนจ านวนมาก การจดัการ
ศึกษาดว้ยวิธีทางไกลนั้นสามารถจดัให้ผูเ้รียนไดค้ราวละมากๆ โดยไม่จ  ากดัจ านวน สามารถจดัให้แก้
ผูเ้รียนท่ีอยูทุ่กภูมิภาค ทั้งใกลห้รือไกลไดท้ัว่ประเทศในคราวเดียวกนั (สุมาลี สังขศ์รี 2546) 
  5.3 องค์ประกอบของชุดฝึกอบรม 
             องคป์ระกอบหรือผลท่ีไดรั้บในการพฒันาชุดฝึกอบรมประกอบดว้ย  (นิพนธ์   ศุขปรีดี  2547 : 
154-157) 
                      1)  คู่มือการฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมทุกชุดจะตอ้งมีคู่มือส าหรับชุดฝึกอบรมนั้นๆ ส าหรับผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้ง ในส่วนของวทิยากรผูมี้หนา้ท่ีฝึกอบรมนั้น คู่มือการฝึกอบรมจะช่วยให้วิทยากร รับทราบถึง
ขั้นตอนต่างในการวางแผน เตรียมการ ตลอดจนด าเนินกรรมวิธีการฝึกอบรม ในส่วนท่ีเก่ียวกบัผูรั้บการ
ฝึกอบรมจะเป็นการแนะน าใหรู้้ถึงวธีิการใชแ้ละศึกษาจากชุดฝึกอบรมนั้น ๆ 
                      2) ส่ือท่ีใช้ในการฝึกอบรม เป็นองค์ประกอบท่ีจะเสนอหรือถ่ายทอดเน้ือหาสาระและ
ประสบการณ์ในชุดฝึกอบรมไปสู่ผูรั้บการฝึกอบรม และท่ีส าคญัท่ีสุดคือการท่ีผูรั้บการฝึกจะไดรั้บการ
ถ่ายทอดเน้ือหาสาระและประสบการณ์ท่ีมีมาตรฐานเดียวกนั เพราะเกิดจากชุดฝึกอบรมเดียวกนั 
    3) กิจกรรมในชุดฝึกอบรม เป็นองค์ประกอบท่ีได้จดัเตรียมส่ือและวิธีการของการจดั
ฝึกอบรมไว ้ซ่ึงจะเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่วิทยากรผูมี้หนา้ท่ีฝึกอบรม สามารถด าเนินการได้
บรรลุวตัถุประสงคต์ามความตอ้งการ 
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    4) การประเมินในชุดฝึกอบรม การประเมินในชุดฝึกอบรม มี 2 ลกัษณะ คือ การประเมิน
ผูรั้บการฝึกอบรมกบัการประเมินชุดฝึกอบรมเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ในการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของผูรั้บการฝึกอบรมและประเมินประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม จะตอ้งมีการก าหนดและจดัท า
วธีิการและเคร่ืองมือประเมิน 

 5.4  กำรออกแบบชุดฝึกอบรม 
ขั้นตอนของการผลิตชุดฝึกอบรมทางไกลจะเป็นไปตามระบบของชุดฝึกอบรมท่ีไดพ้ฒันาข้ึน

มา หรืออาจจะดึงระบบอ่ืนท่ีมีอยูแ่ลว้มาใชโ้ดยแบ่งกวา้ง ๆ ไดด้งัน้ี (ชยัยงค ์พรหมวงศ ์2541) 
    1) ก าหนดความตอ้งการฝึกอบรม เช่น ตอ้งการฝึกอบรมหรือไม่  ตอ้งการตรงไหน เน้ือหา

ทกัษะอะไร และตอ้งการแค่ไหน (Training Need) โดยถามจากเจา้ของหน่วยงาน  นายจา้ง และ
นกัวชิาการท่ีรู้เก่ียวกบัเร่ืองน้ี เพื่อใหเ้กิดเป็นความสามารถมาตรฐาน (Standard Competency) 

   2) ส ารวจกลุ่มเป้าหมายเพื่อหาความสามารถท่ีมีอยู่แล้ว (Action Competency) ของ
กลุ่มเป้าหมายเอกมาลบออกจากความสามารถท่ีเป็นมาตรฐาน (Standard Competency) ท่ีไดก้าหนดไว้
แลว้ ส่วนท่ีขาดไปจะตอ้งน าไปจดัเป็นหลกัสูตรการฝึกอบรม 

   3) พฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม โดยยดึเน้ือหาท่ีจ าเป็นจะตอ้งฝึกอบรมในส่วนท่ีตอ้งเติมเตม็ 
   4) สร้างชุดฝึกอบรมทางไกล 
   5) ทดสอบประสิทธิภาพ ปรับปรุง และน ามาใช ้
นิคม ทาแดง (2537: 135-145 ) กล่าวว่า ในการผลิตส่ือหลกัของการฝึกอบรมทางไกล ในการ

ผลิตส่ือหลกันั้น ตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
1) การก าหนดแผนผงัแนวคิด เป็นการวิเคราะห์หลกัสูตรการฝึกอบรมเพื่อกาหนดรายละเอียด 

แยกเน้ือหาออกเป็นหน่วย เป็นตอน เป็นหวัเร่ือง จดัล าดบัตามเหตุผล ใชเ้ป็นกรอบในการเสนอต่อไป 
2) การเขียนแผนการฝึกอบรมของหน่วยหรือตอน เพื่อก าหนดเคา้โครงหลกัของหน่วยหรือตอน 

จะเป็นประโยชน์ต่อการผลิตส่ือ การเขียนแผน จะเขียนในระดบัหน่วยหรือตอนก็ไดต้ามความเหมาะสม
ของเน้ือหสาระ ประสบการณ์และกิจกรรม  แผนการฝึกอบรมจะประกอบด้วยส่วนเคา้โครง เน้ือหา 
สาระ แนวคิด วตัถุประสงคกิ์จกรรม ส่ือท่ีใชแ้ละการประเมิน 

3) การก าหนดเน้ือหาสาระ ประสบการณ์และกิจกรรม เป็นการน าเสนอรายละเอียดของการ
ฝึกอบรมตามล าดบั ตามส่ือหลกัท่ีจะน าเสนอ 

4) การก าหนดส่ือเสริม กรณีท่ีส่ือหลกัไม่สามารถถ่ายทอดไดดี้ จ  าเป็นตอ้งออกแบบส่ือเสริม
เพื่อช่วยถ่ายทอดใหดี้ยิง่ข้ึน 

5) การท าสอบประสิทธิภาพส่ือหลกั จะตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนของการพฒันาส่ือการ
ฝึกอบรมทางไกล ตอ้งทดสอบกบักลุ่มบุคคลใกลเ้คียงกบักลุ่มเป้าหมาย 
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6) การปรับปรุงและการผลิตส่ือหลกัเพื่อน าไปใชจ้ริง หลงัจากการทดสอบหาประสิทธิภาพของ
ส่ือแลว้ จึงปรับปรุงแกไ้ขให้สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกาหนดไว ้เพื่อน าไปฝึกอบรมจริง
ต่อไป 

นิพนธ์ ศุขปรีดี (2537) ไดเ้สนอขั้นตอนในการสร้างชุดฝึกอบรมไว ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี คือ 1) 
ก าหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 2) จดัล าดบัสาระการน าเสนอ 3) ผลิตชุดฝึกอบรม 4) เลือกส่ือชุดฝึก
อบรม และ 5) ประเมินชุดฝึกอบรม 

พชัรี ผลโยธิน และคณะ (2548) ได้พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง นวตักรรมการจดัการ
เรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต ์โดยมีขั้นตอนในการพฒันา 5 ขั้น ดงัน้ี  ขั้นท่ี 1 วิเคราะห์เอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ขั้นท่ี 2 ประชุมปฏิบติัการวิเคราะห์และสังเคราะห์เน้ือหาสาระ  ขั้นท่ี 3 ผลิตชุดฝึก
อบรมทางไกล  ขั้นท่ี 4 ตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล  และขั้นท่ี 5 ปรับปรุงแกไ้ขชุดฝึก
อบรมทางไกล 
             ในการวิจัยคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยได้ศึกษาความต้องการฝึกอบรมของครูสังคมศึกษา  เช่น ต้องการ
ฝึกอบรมหรือไม่  ตอ้งการเน้ือหาเก่ียวกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้มเร่ืองอะไร  เป็นตน้ และพฒันาชุดฝึกอบรม
ทางไกล โดยก าหนดเป็นขั้นตอนในการผลิตชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครู เร่ือง การจดัการเรียนการ
สอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา  ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 ก าหนดจุดประสงคข์องชุดฝึกอบรมทางไกล 
  ขั้นท่ี 2 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
  ขั้นท่ี 3 สร้างชุดฝึกอบรมทางไกล 
  ขั้นท่ี 4 ตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมทางไกล 
  ขั้นท่ี 5 ทดลองใชแ้ละวเิคราะห์ผลการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล 
  ขั้นท่ี 6 ปรับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกล 

 

5.5 กำรหำประสิทธิภำพชุดกำรฝึกอบรม 
   ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2521: 102-107) กล่าววา่ หากชุดการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพท่ีจะ

ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ถึงระดบัท่ีรับไดแ้ลว้ ชุดการฝึกอบรมนั้นก็มีคุณค่าท่ีจะน าไปฝึกอบรม และ
คุม้ค่าแก่การลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก ดงันั้น เม่ือท าการผลิตชุดการฝึกอบรมข้ึนมาแลว้ จึง
จ าเป็นจะตอ้งท าการประเมินผลชุดฝึกอบรมท่ีผลิตข้ึนมาน้ีเสียก่อนท่ีจะน าไปใชใ้นสภาพจริงต่อไป  การ
ประเมินผลชุดการฝึกอบรมคือ การหาประสิทธิภาพของชุดการฝึกอบรมให้ไดต้ามเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้  โดย
การน าชุดการฝึกอบรมนั้น ๆ ไปทดลองใช้ (Tryout) แลว้น าขอ้มูลมาปรับปรุงแกไ้ขแลว้จึงน าไปสอน
จริง (Trial run) ต่อไป   ดงันั้น เหตุผลของการทดสอบหาประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ 
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 1) เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ชุดการฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนมามีคุณภาพ 
 2) เพื่อให้แน่ใจไดว้า่ชุดการฝึกอบรมสามารถท าให้การเรียนการสอนบรรลุวตัถุประสงค์

ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 3) เพื่อเป็นหลกัประกนัไดว้า่ เม่ือผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก ๆ แลว้ สามารถใชไ้ดเ้ป็น

อยา่งดี คุม้ค่ากบัการลงทุน 
       ผูพ้ฒันาชุดฝึกอบรมสามารถก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมไดเ้องซ่ึงหมายถึง 
ระดบัคุณภาพของชุดการฝึกอบรมท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ในเน้ือหาบทเรียนนั้นเป็นอยา่งดีใน
ระดบัท่ีผูผ้ลิตชุดการฝึกอบรมพึงพอใจ  ชยัยงค ์พรหมวงศ ์และวาสนา ทวีกุลทรัพย ์ (2540 : 210 - 213)  
ไดร้ะบุการกาหนดเกณฑก์ารทดสอบประสิทธิภาพ มี 3 ประเภท คือ  
  1) เกณฑ์ความกา้วหน้าในการเรียนไดจ้ากผลต่างระหว่างคะแนน การทดสอบหลงัเรียน
และการทดสอบก่อนเรียนโดยหาความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เกณฑ์ท่ีตั้งไวคื้อ พฒันาการ
ของผูรั้บการฝึกอบรมเพิ่มโดยมีค่าเฉล่ียร้อยละ 25 หรือเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 หรือ 0.05 
แลว้แต่ความยากง่ายของเน้ือหา  
  2) เกณฑ์ความสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการกบัผลลพัธ์ เป็นการประเมินพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนในแง่ของพฤติกรรมต่อเน่ืองหรือกระบวนการ (Evaluation of Process – E1) คือพิจารณาจากผล
ของการประกอบกิจกรรมระหว่างเรียนจากประมวลสาระ โดยการนาผลของการตอบมาให้คะแนน
เปรียบเทียบกบัการประเมินผลลพัธ์ (Evaluation of Products –  E2) คือ พิจารณาจากผลการทดสอบหลงั
เรียน เกณฑ์ตั้งไว ้คือ E1/E2 = 80/80 หรือ 75/75 ส าหรับเน้ือหาท่ีเป็นจิตพิสัยหรือทกัษะพิสัย  การ
ยอมรับประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลไม่ควรต ่ าหรือสูงกว่าร้อยละ ±2.5 การยอมรับ
ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลก าหนดไว ้3 ระดบั คือ ระดบัท่ีสูงกวา่เกณฑ์ เม่ือประสิทธิภาพ
ของชุดการฝึกอบรมทางไกลสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไวมี้ค่าเกินร้อยละ 2.5 ตอ้งปรับกิจกรรมและแบบทดสอบ
แล้วทดลองใหม่ หากค่ายงัสูงกว่าร้อยละ 2.5 ต้องปรับเกณฑ์ให้สูงข้ึน ระดับท่ีเท่ากับเกณฑ์ คือ
ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลเท่ากบัหรือสูงต่ากวา่เกณฑท่ี์ตั้งไวไ้ม่เกินร้อยละ ± 2.5 และระดบั
ท่ีต ่ากวา่เกณฑ ์เม่ือประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลต ่ากวา่เกณฑท่ี์ตั้งไวมี้ค่าต ่ากวา่ร้อยละ 2.5  
   อยา่งไรก็ตาม  ผูผ้ลิตไม่ควรตั้งเกณฑ์ไวต้  ่าจนเกินไปนกัเพราะจะท าให้ชุดฝึกอบรมท่ีไดไ้ม่
มีประสิทธิภาพเพียงพอ  เน่ืองจากไม่ไดมี้การปรังปรุงแต่อยา่งใด ซ่ึงโดยปกติทัว่ไปแลว้ในขั้นตอนการ
ทดลองคร้ังแรกๆ จะไดค้่าประสิทธิภาพท่ีต ่าแต่เม่ือไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ค่าประสิทธิภาพของ
ชุดการฝึกอบรมก็จะสูงข้ึนเร่ือยๆ  และในขณะเดียวกนัหากค่าประสิทธิภาพสูงมาก ๆ ก็ไม่ควรจะ
ตดัสินใจยอมรับค่านั้นในทนัทีเพราะค่าประสิทธิภาพท่ีสูง อาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่น 
เน้ือหาท่ีจดัให้ง่ายเกินไป  หรือขอ้สอบยงัไม่ดีพอโดยอาจจะเกิดจากการสร้างตวัเลือกไม่ดี  เดาง่าย     
เป็นตน้ ดงันั้น ผูผ้ลิตชุดการฝึกอบรมตอ้งตรวจสอบกระบวนการในการผลิตชุดการฝึกอบรมในแต่ละ
ขั้นตอนวา่ ถูกตอ้งและเหมาะสมเพียงใดอีกดว้ย 
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  3) เกณฑ์ดา้นคุณภาพ ท าไดจ้ากความพอใจของวิทยากรหรือผูรั้บการอบรมท่ีไดจ้ากการ
เรียนดว้ยชุดฝึกอบรมทางไกล ไดแ้ก่ พฒันาการในทางท่ีดีของคุณลกัษณะผูรั้บการฝึกอบรม เช่น การหา
ความรู้ดว้ยตนเอง การควบคุมตนเอง การควบคุมมาตรฐานทางวิชาการ ผูรั้บการฝึกอบรมท่ีเรียนดว้ยชุด
ฝึกอบรมทางไกลในด้านความถูกตอ้งและการปรุงแต่งเน้ือหาสาระท่ีเหมาะสมกบัผูรั้บการฝึกอบรม 
ความมัน่ใจของผูรั้บการฝึกอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมทางไกล และคุณภาพดา้นเทคนิค เกณฑ์ควรตั้งไว้
ควรอยูใ่นรูปดีมาก (4.50-5.00) ดี (3.50-4.49) หรือเกณฑใ์นรูปแบบอ่ืนท่ีสามารถตรวจสอบคุณภาพได ้

การวิจยัคร้ังน้ีไดป้ระยุกต์ใช้หลกัการดงักล่าว โดยก าหนดเกณฑ์ความกา้วหนา้ในการเรียนได้
จากผลต่างระหวา่งคะแนน การทดสอบหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมและการทดสอบก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรม
โดยหาความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  พร้อมทั้งใชเ้กณฑค์วามสัมพนัธ์ระหวา่งกระบวนการกบั
ผลลพัธ์ คือ E1/E2 = 80/80  และมีการยอมรับประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลไม่ควรต ่าหรือสูง
กวา่ร้อยละ ±2.5  และใชเ้กณฑด์า้นคุณภาพท่ีระดบัดีมาก (4.50-5.00) ดี (3.50-4.49)  เป็นตน้ 

 

6.  งำนวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
   ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นมากในระบบการศึกษาของเรา  ส่ิงแวดลอ้มศึกษาไม่
เพียงแต่เก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติหรือการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มเท่านั้น แต่ยงัหมาย
รวมถึงคน  สังคม  และเศรษฐกิจซ่ึงมีผลต่อการด ารงชีวิตประจ าวนัของเรา  ดงันั้น นกัเรียนจึงเป็นส่วน
หน่ึงท่ีสามารถสนบัสนุนในการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่เร่ืองเล็กนอ้ย เช่น การปิดน ้ า ปิดไฟเม่ือเลิก
ใช้งาน  ดงันั้น ผูใ้หญ่ควรปลูกฝังให้เด็กมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่วยัเยาว ์ และเด็กๆควร
ไดรั้บการศึกษาและประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพของสังคมโลก
ต่อไป  ทั้ งน้ี ได้มีผลการศึกษาวิจยัทั้ งในประเทศและต่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อมศึกษา  
สาระส าคญัดงัน้ี 
    สุจิตรา ผริตะโกมล (2550)  การวิจัยเร่ือง การประเมินโครงการพัฒนาบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอ้ม โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั นนทบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 2 
            การวิจยัน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินโครงการพฒันาบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 2  ในดา้นสภาพแวดลอ้ม  ปัจจยั
เบ้ืองตน้ กระบวนการด าเนินงาน และ ผลผลิตของโครงการ  กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ผูอ้  านวยการ รอง
ผูอ้  านวยการ  ครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการนักเรียน   ผูป้กครอง
นกัเรียนและลูกจา้งในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 
2  ปีการศึกษา  2550 จ านวนทั้งส้ิน 191 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดบั ตามมาตรวดัของลิเคิร์ท (Likert’s 
Scale) คือ เห็นดว้ยมากท่ีสุด  เห็นดว้ยมาก เห็นดว้ย  ปานกลาง เห็นดว้ยนอ้ย เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด   สถิติท่ี
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ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) และ ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  
         ผลการวจิยัพบวา่  
         1.  ผู ้อ  านวยการ รองผู ้อ  านวยการ  ครูผู ้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพื้นฐาน 
คณะกรรมการนกัเรียน      ผูป้กครองนกัเรียน และลูกจา้งมีความคิดเห็นต่อโครงการพฒันาบรรยากาศ 
และส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 2 ใน
ดา้นสภาพแวดลอ้มโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยมีค่าเฉล่ียเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี การ
พฒันาบรรยายกาศและส่ิงแวดลอ้มท าใหน้กัเรียนและบุคลากรมีความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียน  วตัถุประสงค์
ของโครงการมีความชดัเจน  และ  วตัถุประสงคข์องโครงการครอบคลุมภารกิจท่ีก าหนด ตามล าดบั  
        2.  ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ  ครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความ
คิดเห็นต่อโครงการพฒันาบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 2 ในดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยมีค่าเฉล่ียเรียงล าดบัจากมากไป
หาน้อย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี  บุคลากรในโรงเรียนให้ความร่วมมือในการปฏิบติังานเป็นอย่างดี   มีการ
ก าหนดรูปแบบวิธีการติดตามประเมินผลอย่างเหมาะสม  และ   ไดรั้บความร่วมมือดว้ยดีจากชุมชนท่ี
เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานตามโครงการ ตามล าดบั 
        3.  ผู ้อ  านวยการ รองผู ้อ  านวยการ  ครูผู ้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพื้นฐาน 
คณะกรรมการนกัเรียน และลูกจา้งมีความคิดเห็นต่อโครงการพฒันาบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 2 ในด้านกระบวนการ
ด าเนินงานโดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความเหมาะสม
อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยมีค่าเฉล่ียเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 3 อนัดับแรก ดงัน้ี มีการประชุม
ก าหนดวิธีการในการปฏิบัติงานมีการก าหนดให้ครู บุคลากรและนักเรียนร่วมกันรับผิดชอบการ
ปฏิบติังานตามโครงการ และ มีการกระจายงานใหแ้ก่ครู บุคลากรไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาบรรยากาศ 
และส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน  ตามล าดบั 
         4.  ผู ้อ  านวยการ รองผู ้อ  านวยการ  ครูผู ้สอน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คณะกรรมการนกัเรียน    ผูป้กครองนกัเรียนและลูกจา้ง มีความคิดเห็นต่อโครงการพฒันาบรรยากาศ 
และส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 2 ใน
ดา้นผลผลิตของโครงการโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยมีค่าเฉล่ียเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี  
โรงเรียนมีส่ิงแวดลอ้มท่ีสวยงามจดัไดเ้ป็นระเบียบ สะอาด ร่มร่ืน ปลอดภยั    โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี
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เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ครูอาจารยแ์ละชุมชน  และ  ครูอาจารยน์กัเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั
รักสามคัคียิม้แยม้แจ่มใส ตามล าดบั 
  สุดา ประยงคพ์นัธ์ุ   (2539) ไดศึ้กษาการบริหารส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดันนทบุรี  โดยการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการบริหาร
ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ และเพื่อศึกษาปัญหาในการบริหารส่ิงแวดลอ้มใน
โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษสังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดันนทบุรี จ  านวน 7 แห่ง ผูว้ิจยัได้
สร้างแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบวิเคราะห์เอกสาร และเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ประชากรท่ี
ใช้ในการวิจยัเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการบริหารส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการผูช่้วย
ผูอ้  านวยการ หวัหน้าหมวดวิชา นายกสมาคมผูป้กครองและครูหัวหน้าหมวดกิจกรรม อาจารยห์วัหน้า
โครงการส่ิงแวดล้อม อาจารย์หัวหน้าระดับชั้น อาจารย์หัวหน้าอาคารสถานท่ี ประธาน และรอง
ประธานนกัเรียน ประธาน และรองประธานชุมนุมกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม หวัหนา้นกัการภารโรง รวม 
241 คน สามารถสัมภาษณ์ได ้ 239 คน คิดเป็นร้อยละ 99.17 ผลการวจิยัมีดงัน้ี  
   1. จากการสัมภาษณ์ดา้นการบริหารส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนพบว่าบุคลากรรับทราบ
นโยบายการบริหารและการประชาสัมพนัธ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มจากท่ีประชุม และบอร์ดนิเทศ โรงเรียนมี
นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการจดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน มีการมอบหมายงาน โดยให้มีหัวหน้าโครงการพร้อมคณะท างาน แผนปฏิบติังานส่วนใหญ่
เป็นแผนภายในเวลา 1 ปี ดา้นการยกยอ่งชมเชยมีการมอบประกาศนียบตัรประกาศเกียรติคุณ และมีการ
จดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ  
   2. จากการสัมภาษณ์ดา้นปัญหาการบริหารส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนพบวา่ประสบปัญหา
ขาดการประชาสัมพนัธ์ และขาดการนิเทศติดตามผลอย่างต่อเน่ืองและจริงจงั บุคลากรขาดความรู้และ
ประสบการณ์บุคลากรไม่สนใจร่วมกิจกรรม และขาดงบประมาณด าเนินการ  
   3. จากการสังเกตสภาพท่ีปรากฎของโรงเรียน ส่ิงท่ีควรไดรั้บการแกไ้ขคือความสะอาด 
และความปลอดภยัของหอ้งน ้า/หอ้งส้วมสถานท่ีทิ้งขยะ ตูน้ ้ าเยน็และอ่างล่างมือ  
    4. จากการวเิคราะห์เอกสารพบวา่มีโครงการเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีโรงเรียนด าเนินการ
ตลอดปีการศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 50 โครงการ 
  พรทิพย ์ เหล่ียมดี  (2543)  ได้ศึกษาการจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษาในโรงเรียน
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาดีเด่น  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาการจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษาในโรงเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาดีเด่น ประจ าปี 2541 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติในดา้นการจดัหลกัสูตรการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายในบริเวณโรงเรียน และการจดักิจกรรมส่ิงแวดลอ้ม
ร่วมกบัชุมชน  กลุ่มตวัอยา่งคือ ผูบ้ริหารโรงเรียนจ านวน  130  คน ครูจ านวน 780 คน นกัเรียนจ านวน 
15 คน และบุคคลในชุมชนจ านวน 15  คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
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และแบบสังเกตวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าร้อยละ ผลการวิจยัมีดงัน้ี 1) ด้านการจดัหลกัสูตร พบว่า 
โรงเรียนมีการจดัท าหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้มศึกษา มีนโยบายในการจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา
ครูมีการจดัท าแผนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา  2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบว่า ครูมีการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้นกัเรียนปฏิบติัจริง ซ่ึงเป็นกิจกรรมการสอนแบบบูรณาการมีการใช้
ส่ือในการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษา ส าหรับการวดัและประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ส่ิงแวดล้อมศึกษาให้นักเรียนวาดภาพระบายสีและแต่งค าขวญัเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม  3) ด้านการจดั
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร พบว่า ผูบ้ริหารมีนโยบายในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้มศึกษา
ผูบ้ริหารและครูเป็นผูก้  าหนดแนวทางการจดักิจกรรม นักเรียนเป็นผูป้ฏิบติัมีการสนับสนุนการจดั
กิจกรรมเสริมความรู้ด้านส่ิงแวดลอ้มกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีจดัให้แก่นกัเรียน คือ กิจกรรมส ารวจ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนมีการวดัและประเมินผลการจดักิจกรรม  4) ด้านการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพในบริเวณโรงเรียนพบว่า ผูบ้ริหารส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค์ในการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในบริเวณโรงเรียนนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดส่ิงแวดล้อมของ
โรงเรียนครูน ากิจกรรมการพฒันาส่ิงแวดลอ้มบูรณาการกบัการสอนกลุ่มวิชาสร้างเสริมประสบการณ์ช่
วติ   5) ดา้นการจดักิจกรรมส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัชุมชน พบวา่ ผูบ้ริหารครูและนกัเรียน มีส่วนร่วมในการ
จดักิจกรรมส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัชุมชน 
   ณฐัรดี คงดัน่ (2546 : 4-5) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมจดัการขยะมูลฝอยของประชาชนใน
เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยั พบวา่ 
   1. กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความรู้เก่ียวกบัการจดัการขยะมูลฝอย การรับรู้ข่าวสาร
เก่ียวกบัการจดัการขยะมูลฝอย และการมีส่วนร่วมในการจดัการขยะมูลฝอย อยูใ่นระดบัดี 
   2. พฤติกรรมการจดัการขยะมูลฝอยของประชาชน โดยรวมอยูใ่นระดบัดี เม่ือพิจารณา
ในแต่ละดา้น พบวา่ประชาชนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการจดัการขยะมูลฝอยดา้นการลดการเกิดขยะอยูใ่น
ระดับปานกลาง และมีพฤติกรรมการจดัการขยะมูลฝอยด้านการน ากลบัมาใช้ใหม่และการคดัแยก
ประเภทขยะอยูใ่นระดบัดี 
    3. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการขยะมูลฝอยโดยรวม ไดแ้ก่ ระดบั
การศึกษาโดยพบว่า ประชาชนท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีพฤติกรรมการจดัการขยะมูลฝอย
โดยรวมดีกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีจบการศึกษามธัยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่า เม่ือพิจารณาในแต่ละด้าน 
พบว่าปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการขยะมูลฝอยด้านการลดการเกิดขยะ คือ ระดบั
การศึกษา และจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเป็นปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผล ต่อพฤติกรรมการจดัการขยะมูล
ฝอยด้านการขยะ มูลฝอย ส่วนด้านการน ากลบัมาใช้ใหม่ พบว่า ไม่มีปัจจยัส่วนบุคคลปัจจยัใดท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการจดัการขยะมูลฝอยดา้นการน ากลบัมาใชใ้หม่ 
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   4. ปัจจยักระตุน้ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการขยะมูลฝอยดา้นการคดัแยกขยะมูลฝอย 
คือ การมีส่วนร่วมในการจดัการขยะมูลฝอย ส่วนปัจจยักระตุน้อ่ืน ๆ ไม่มีผลต่อพฤติกรรมการจดัการ
ขยะมูลฝอยโดยรวมและดา้นอ่ืนๆ 
   สุภาพร เนียมหอม (2543 : 1) ท าการศึกษาเร่ือง ประชาคมเมืองกบัการจดัการ   ขยะมูลฝอย : 
ศึกษาเฉพาะกรณีเขตทวีวฒันา กรุงเทพมหานคร พบวา่ ประชาคมเมืองท่ีอาศยัอยู่ในหมู่บา้นสกุลทิพย ์     
มีอายรุะหวา่ง 31-50 ปี มีอาชีพรับราชการ และพนกังานบริษทั มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี ทั้งเพศชาย 
เพศหญิง มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการจดัการขยะมูลฝอยอยูใ่นระดบัท่ีพอใจท่ีตอ้งการให้ชุมชนและ
สังคมเมืองมีความสะอาดข้ึน 
   ชชักลู รัตนวบิูลย ์ (2543 : 1) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการจดัการขยะมูลฝอยของประชาชนในชุมชน
เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ประชาชนท่ีมีอายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ ระยะเวลาท่ี
อยูอ่าศยัในชุมชนและรายไดเ้ฉล่ียในครัวเรือนแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการจดัการขยะ
มูลฝอยแตกต่างกนั ยกเวน้ปัจจยัดา้นเพศ จ านวนสมาชิกในครัวเรือนของแต่ละครอบครัว ส่ือต่างๆ และ
ประเภทชุมชนท่ีอยู่อาศัยไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยแตกต่างกันมี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการจดัการขยะมูลฝอยแตกต่างกนั 
  สิริวรรณ ศรีพหล (2557) ไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษา 
เร่ืองการจดัการเรียนการสอนสาระร่วมสมยัในวชิาสังคมศึกษา  โดยน าเสนอเน้ือหาดา้นครอบครัวศึกษา 
สตรีศึกษา ผูสู้งอายศึุกษา  พลโลกศึกษา พหุวฒันธรรมศึกษา  สันติศึกษา และภยัพิบติัทางธรรมชาติใน
อาเซียน และพบว่า ชุดฝึกอบรมทางไกลมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 และผูรั้บการอบรมมี
ผลสัมฤทธ์ิหลงัการฝึกอบรมสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  เอ็นริเก ้(Enriquez Q. Y. B. 2013)  ไดศึ้กษาแนวความคิดเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษาในสายตา
ของนัก เ รียนประถมศึกษา  (อเม ริกัน)  โดยวิ ธี วิจัย เ ชิ ง คุณภาพแบบประเมินปรากฏการณ์ 
(phenomenographic evaluation) พบวา่ นกัเรียนมีมุมมองเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษา  4  ประการ คือ 

1. ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเป็นรายวชิา   
2. ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเป็นสถานท่ี   
3. ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเป็นส่ิงมีชีวติ   
4. ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเป็นส่ิงท่ีตอ้งปกป้อง   

รายละเอียดดงัน้ี 
           1. ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเป็นรายวิชาหน่ึง  (Environmental education is a SUBJECT) โดย
นกัเรียนส่วนใหญ่มองส่ิงแวดลอ้มศึกษาในความหมายอยา่งจ ากดัวา่ ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเป็นเพียงวิชาหน่ึง
ท่ีตอ้งเรียนรู้ ขณะท่ีนกัเรียนประถมศึกษาในประเทศออสเตรเลีย เห็นวา่ ส่ิงแวดลอ้มเป็นส่ิงของ (an 

object) หรือค านาม  (noun) หรือรายการของส่ิงของ (lists of things)  ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ดงันั้น 



27 
 

นกัเรียนควรไดรั้บการพฒันาให้ปรับ (transform)  ความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษาจากค านามเป็น
ค ากริยาเพื่อใหน้กัเรียนเกิดการปฏิบติัเป็นประชาชนท่ีมีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 2. ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเป็นสถานท่ี  (Environmental education is a PLACE)  โดยนกัเรียน
ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความค าวา่ “สถานท่ี” วา่คือ “ขา้งนอก” (outside)  โดยการวิจยัพบวา่นกัเรียนในเขตเมือง
ใชเ้วลาขา้งนอกลดลง โดยเด็กๆใชเ้วลาเล่นขา้งนอกบา้นนอ้ยมาก  แต่ใชเ้วลาส่วนใหญ่ดูโทรทศัน์ ทั้งยงั
พบวา่แม่ของเด็กมกัไม่อยากใหลู้กออกไปเล่นนอกบา้นเพราะเป็นห่วงเร่ืองความปลอดภยั     

3. ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเป็นส่ิงมีชีวิต  (Environmental education is LIVING THINGS) 
มุมมองของนกัเรียนก่อนและหลงัการเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษา  โดยนกัเรียนไดม้องวา่ ส่ิงแวดลอ้มเป็นทั้ง
คนและสัตว ์(ไม่รวมพืช) แต่นกัเรียนก็ยงัมองวา่ส่ิงมีชีวติเหล่าน้ีเป็นเพียงค านาม   
         4. ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเป็นส่ิงท่ีตอ้งปกป้อง  (Environmental education is to PROTECT) เป็น
มุมมองของนกัเรียนท่ีไดจ้ากการเขียนและสัมภาษณ์ โดยนกัเรียนมีความเห็นเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษา
เปล่ียนจากแนวคิด concept เป็นกริยา หรือการปฏิบติั คือ เป็นส่ิงท่ีตอ้งปกป้อง  ซ่ึงการคน้พบน้ีเป็นส่ิงท่ี
ส าคญัมากแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงแนวคิดหลงัจากท่ีนักเรียนได้เรียนรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม
ศึกษา   

     ดาร์เคอร์ เอช. แพทริค (Darkhor H. Patrick 2005)  ไดศึ้กษาวิจยัเชิงคุณภาพเก่ียวกบั
หลักสูตรและการพฒันาครูท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดล้อมศึกษาในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
ตอนตน้ในประเทศจีน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา  
เพื่อศึกษาลกัษณะร่วม (commonality) ของวิธีการจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเทียบเคียงกบั
การจดัการศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน sustainable development  ท่ีปรากฏในหลกัสูตร และ เพื่อ
ศึกษาความทา้ทายในการจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษาในโรงเรียนของจีนในปัจจุบนั โดยเนน้
การหาค าตอบว่า โรงเรียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน้ได้บูรณาการจุดประสงค์ของ
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเขา้กบัหลกัสูตรปกติท่ีสอนอยู่อย่างไร  ซ่ึงผลการวิจยั พบว่า โรงเรียนได้เช่ือมโยง
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติโดยการหาจุดทบัซ้อน (overlap) ระหวา่งหลกัสูตรกบัจุดหมาย
ของการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา  ซ่ึงผลการวิจยัพบความกา้วหนา้ในการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัประเด็นดงักล่าว เกิดผลกระทบทางบวกต่อตวันกัเรียนและชุมชนในเชิงการศึกษาเพื่อการพฒันา
อยา่งย ัง่ยืน เช่น การดูแลสนามของโรงเรียน  ความสวยงามของอาคารสถานท่ี  พฤติกรรมการประหยดั
น ้ าและพลงังาน เป็นตน้ ทั้งน้ีโดยเนน้การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ (cooperative learning) และ
การสร้างองค์ความรู้ร่วมกนัโดยเฉพาะอย่างยิ่งนกัเรียนไดเ้รียนรู้เพื่อแกปั้ญหาในชีวิตจริง actual life 
skills ซ่ึงผลการด าเนินงานดงักล่าวน าไปสู่การขยายแนวความคิดถึงทอ้งถ่ินและส านกังานเขตการศึกษา  

ซีโมน เฮเลน แฮนเช็ต  (Simone Hélène Hanchet 2010)  ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบัการจดัส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาในการฝึกหัดครูของประเทศแคนาดา  โดยได้อธิบายว่า ในการเผชิญกับความท้าทายด้าน
ส่ิงแวดลอ้มของโลกซ่ึงมีความซบัซ้อนนั้น  จึงไดมี้การริเร่ิมจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อ
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การพฒันาอย่างย ัง่ยืนเป็นคร้ังแรกเม่ือประมาณ 30  กว่าปีมาแล้วภายใตป้ฏิญญาทบิลิซิ  (Tbilisi 
Declaration) ซ่ึงไดมี้ขอ้เสนอให้จดัส่ิงแวดลอ้มศึกษาเป็นส่วนส าคญัของการฝึกหดัครูทั้งก่อนและหลงั

ประจ าการ (pre-service and in-service teacher education)  อยา่งไรก็ตาม ปัจจุบนัเราอยูใ่นทศวรรษของ
การศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน The Decade of Education for Sustainable Development (2005-
2014) ซ่ึงไดเ้น้นย  ้าความส าคญัของการฝึกหัดครูเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนดงักล่าว  การศึกษาวิจยัน้ีจึง
เป็นการทบทวนตรวจสอบว่า ในระหว่างช่วงทศวรรษดังกล่าว การฝึกหัดครูก่อนประจ าการด้าน
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาของประเทศแคนาดาเป็นอยา่งไร โดยไดเ้ช่ือมโยงกบังานวิจยัในปี 1977-78 ของจอห์น 
โทวเลอร์ (John Towler) และการศึกษาติดตามผลต่อเน่ืองของเร่ืองน้ีโดย เอมิลี ลิน (Emily Lin)  ในปี 
1996  ทั้งน้ี การวิจยัของเฮเลนคร้ังน้ี เป็นการวิจยัแบบส ารวจโดยไดส่้งแบบสอบถามไปยงัสถาบนัผลิต
ครูทุกแห่งของประเทศแคนาดา  ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ ในช่วงเวลาสามทศวรรษท่ีผา่นมา สถาบนัผลิตครู
ต่างๆไดจ้ดัรายวิชาส่ิงแวดลอ้มศึกษาในหลกัสูตรในระดบัต ่าเร่ือยมา  อนัน าไปสู่ขอ้เสนอวา่ การฝึกหัด
ครูเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืควรก าหนดเป็นนโยบายส าคญัไม่เพียงแต่ในสถาบนัฝึกหดัครูเท่านั้นแต่ควร
รวมไปถึงเป็นนโยบายระดบัมลรัฐ  จงัหวดั เทศบาลหรือทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการสถานศึกษาของทุก
โรงเรียน  
  เออร์เนสโต ลาสโซ เดอ ลาวีกา (Ernesto Lasso De Lavega 2004)  ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความ
ตระหนกั  ความรู้  และทศันคติเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษาโดยการสะทอ้นของนกัวิชาการส่ิงแวดลอ้ม  
ครูระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย  นักเรียน และผูป้กครอง โดยอธิบายว่าตามหลกัการของพาล์เมอร์ 
(Palmer 1998)  คุณลกัษณะส าคญั  3  ประการ ได้แก่ ความตระหนัก  ความรู้  และทศันคติเป็น
องคป์ระกอบของวตัถุประสงคท่ี์ส าคญัท่ีสุดของการจดัส่ิงแวดลอ้มศึกษาทั้งในและนอกห้องเรียน การ
วจิยัคร้ังน้ี จึงตอ้งการวดัหรือประเมินองคป์ระกอบทั้ง 3  ส่วนน้ีท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัวชิาการส่ิงแวดลอ้ม ครู
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลา  นกัเรียน และผูป้กครองของโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายของรัฐฟลอริดา
ตอนใต ้ซ่ึงผลการวจิยัพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัขององคป์ระกอบทั้ง 3  ประการ ของนกัวิชาการ
ส่ิงแวดล้อม ครู นักเรียน และผู ้ปกครอง โดยพบว่า นักวิชาการส่ิงแวดล้อมมีคะแนนสูงสุดใน
องคป์ระกอบทั้ง  3  ประการ คือ ความตระหนกั  ความรู้  และทศันคติ ซ่ึงผลดงักล่าวเป็นไปตามความ
คาดหมายเพราะสอดคล้องกับวรรณกรรมต่างๆ ซ่ึงได้รายงานว่า ประสบการณ์ด้านส่ิงแวดล้อมมี
อิทธิพลส าคญัต่อความส านึกหรือการตดัสินใจดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยความรู้ ความเช่ือ และการมุ่งมัน่
ทุ่มเท (commitment) เป็นองคป์ระกอบส าคญัของความห่วงใย (concern) ในคุณภาพส่ิงแวดลอ้มของคน 
ซ่ึงกลุ่มนกัวชิาการมีคุณลกัษณะดงักล่าวดว้ยระดบัคะแนนสูงกวา่กลุ่มอ่ืนๆ  แต่เม่ือพิจารณาเร่ืองความรู้
และทศันคติกลบัพบว่า นกัวิชาการและครูผูส้อนไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  องค์
ความรู้ดังกล่าวเป็นไปในทางบวกเก่ียวกับการน าหลกัสูตรไปใช้เพราะว่า ความรู้และทศันคติมีผล
โดยตรงต่อการจดัการเรียนการสอน 
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   ส าหรับการวดัและประเมินเร่ืองความตระหนกันั้น  พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ระหวา่งนกัวชิาการส่ิงแวดลอ้มและครูผูส้อน รวมทั้งความแตกต่างระหวา่งนกัเรียนและผูป้กครอง  
ความตระหนกัมีส่วนเช่ือมโยงกบัการแสวงหาขอ้มูล  การรับรู้ และการแสดงออกซ่ึงความห่วงใยต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
   ส่วนการวดัและประเมินระดบัความรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดล้อมนั้น ไม่พบความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติระหวา่งนกัวชิาการส่ิงแวดลอ้มและครูผูส้อน หรือระหวา่งนกัเรียนและผูป้กครอง แต่
พบว่าระดบัความรู้ของนักวิชาการ และนักเรียนมีความแตกต่างกนัมากอย่างมีนัยส าคญั  การคน้พบ
ดงักล่าวท าให้เกิดแนวคิดว่า ครูผูส้อนมีความรู้เพื่อน าไปสู่การจดัการเรียนการสอนดา้นส่ิงแวดลอ้มได้
อยา่งแทจ้ริง  
   ส่วนการวดัและประเมินด้านทศันคติต่อส่ิงแวดล้อมนั้นพบว่า ทศันคติของนักเรียนมีความ
แตกต่างกนักบัผูป้กครองโดยมีระดบัคะแนนสูงกวา่อยา่งมีนยัส าคญั แต่ไม่พบความแตกต่างกนัระหวา่ง
ทศันคติของนกัเรียนกบัครูผูส้อน  นอกจากน้ียงัพบวา่ ความตระหนกัดา้นส่ิงแวดลอ้มจะส่งผา่นถึงบุตร
หลานในครอบครัวท่ีมีสถานภาพทางสังคมและการศึกษาระดบัสูง 
   เม่ือพิจารณาศกัยภาพแห่งตน (Self-efficacy)  พบว่า ความรู้สึกมีศกัยภาพแห่งตนของกลุ่ม
ตวัอย่างทั้งหมดมีความแตกต่างกัน โดยกลุ่มท่ีมีคะแนนสูงคือ นักวิชาการส่ิงแวดล้อม และกลุ่มท่ีมี
คะแนนต ่า คือ นักเรียนและผูป้กครอง อย่างไรก็ตามการประเมินคร้ังน้ีไม่พบความแตกต่างระหว่าง
นกัวิชาการส่ิงแวดลอ้มกบัครูผูส้อน  โดยสามารถเช่ือมโยงผลการวิจยัไดว้า่ ระดบัความรู้ ทศันคติ และ
การรับรู้ศกัยภาพแห่งตนมีผลต่อกระบวนการการจดัการเรียนรู้ (process of teaching) ซ่ึงการวิจยัน้ีพบวา่
นกัวชิาการส่ิงแวดลอ้ม และครูผูส้อนมีระดบัความรู้ และทศันคติในระดบัสูง อนัน าไปสู่การมีศกัยภาพ
แห่งตนในระดบัสูงดว้ย ดงันั้น การวจิยัคร้ังน้ีจึงมีความหวงัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาท่ีดีเน่ืองจากครูมีความรู้ ทศันคติท่ีดี รวมทั้งเป็นบุคคลท่ีมีศกัยภาพแห่งตนดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
   ซินเทีย หลุยส์ บาร์เร็ตต์ ดิกบ้ี (Cynthia Louise Barrett Digby 2010)  ได้ศึกษาเก่ียวกบั
ผลกระทบของการเรียนรู้รูปแบบนอกระบบและตามอธัยาศยัท่ีมีต่อความรู้  ทศันคติ และพฤติกรรมทาง
ส่ิงแวดลอ้มของผูใ้หญ่ โดยระบุวตัถุประสงคข์องการวิจยั คือการศึกษาความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม
ของผูใ้หญ่แห่งรัฐมินิสโซตา้เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม (environmental literacy) 
โดยเฉพาะ   อยา่งยิ่งการวดัความรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม   และการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้
นอกระบบโรงเรียนและการเรียนรู้ตามอธัยาศยั  ตลอดจนการศึกษาความสัมพนัธ์เก่ียวกบัปัจจยัทาง
ประชากรกบัการเรียนรู้เพื่อท านายความรู้ ทศันคติ   และพฤติกรรม  การศึกษาคร้ังน้ีใช้ขอ้มูลทุติยภูมิ
การส ารวจความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมส่ิงแวดลอ้มคร้ังท่ี 3  ของเมืองมินิโซตา้ และการสัมภาษณ์
ชาวเมืองมินิโซตา้ จ านวน 1,000  คน  ขอ้คน้พบช้ีให้เห็นวา่ อายุ  การศึกษา และรายไดมี้ความสัมพนัธ์
เชิงบวกกบัความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมส่ิงแวดลอ้มในระดบัค่อนขา้งต ่า  แต่เพศมีความสัมพนัธ์กบั
ระดบัความรู้ โดยเพศชายจะไดรั้บความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มมากกว่าเพศหญิง แต่เพศหญิงมีคะแนนดา้น
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ทศันคติและพฤติกรรมสูงกวา่เพศชายเล็กน้อย  และเม่ือควบคุมตวัแปรดา้นประชากร พบว่าการเรียนรู้
นอกระบบเป็นตวัส่งเสริมดา้นความรู้และพฤติกรรมส่ิงแวดลอ้มในระดบัปานกลาง  และเม่ือควบคุมตวั
แปรด้านประชากรเก่ียวกับความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมแล้ว  การศึกษาตามอัธยาศัยจะมีส่วน
สนับสนุนทัศนคติและพฤติกรรมการส่ิงแวดล้อมในระดับปานกลาง   ทั้ งน้ี  โดยภาพรวมแล้ว
ผลการวิจยับ่งช้ีว่าการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัสามารถปรับปรุงหรือพฒันาความรู้  
ทศันคติ และพฤติกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มของผูใ้หญ่ได ้ 
 งานวิจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ไดเ้น้นการศึกษาองค์ประกอบต่างๆท่ีมีอิทธิพล
ต่อความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมทางส่ิงแวดลอ้มของประชาชนทั้งท่ีเป็นเด็กเยาวชน  ผูใ้หญ่ และคน
จากวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนการบริหารจดัการขององค์กร และสถานศึกษาต่อประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงองคป์ระกอบต่างๆ คาดหวงัวา่จะช่วยพฒันาพฤติกรรมของประชาชนโดยรวม น าไปสู่
การพฒันาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




